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RESOLUCION Nro. 089
Septiembre 12 de 2022

Por medio de la cual, la Universidad de Manizales realiza “Convocatoria Interna de
Investigacion 2022”

El rector de la Universidad de Manizales en uso de sus atribuciones legales, estatutarias y;

CONSIDERANDO

La importancia de fortalecer las capacidades investigativas para la generacion de nuevo
conocimiento, desarrollo tecnoldgico e innovacién, investigacién-creacién y apropiacién
social de la universidad.

La necesidad de potenciar los resultados de la investigacién propiciada por la
implementacién de las politicas de investigacion de la Universidad de Manizales.

El marco del sistema de planificacion universitario, la misién internacional de sabios, la
misidn de sabios por Caldas, los objetivos de desarrollo sostenible, y la politica nacional de
ciencia, tecnologia e innovacién.

Que las convocatorias internas pretenden dar continuidad a los gjercicios de construccion
colectiva trazados en el plan de accién 2021 - 2025, procurando con ésta fortalecer la
formacién de competencias investigativas de la comunidad académica de la Universidad de
Manizales, consolidar alianzas externas, movilizar la construccién interdisciplinar a través
del trabajo conjunto entre grupos de diversas facultades, y lograr un mayor impacto de la
actividad investigativa.

Que se busca fomentar y aportar al fortalecimiento de capacidades de la investigacion en
la Universidad de Manizales apoyando el desarrollo de proyectos liderados por profesores
investigadores en etapas iniciales de formacién investigativa -sin categoria o categoria
junior ante Minciencias-.

Que los campos de conocimiento de investigacion y lineas de trabajo propuestos en
convocatorias anteriores permiten articular las capacidades de la Universidad con lo
propuesto en la misién internacional de sabios, la misidn de sabios por Caldas, los objetivos
de desarrollo sostenible, y la politica nacional de ciencia tecnologia e innovacién.

ﬁ Que por lo anteriormente expuesto, el rector de la Universidad de Manizales;
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RESUELVE

Articulo 1. OBJETIVOS. Son objetivos de la convocatoria:

a) Crear capacidades en profesores investigadores de la Universidad de Manizales en
etapas iniciales de su formacion investigativa.

b) Implementar las politicas de financiacién y apoyo a la investigacion, la innovacién y la
creacién de la Universidad.

c) Articular las capacidades y potencialidades investigativas de la Universidad de Manizales
para responder a requerimientos y necesidades de la sociedad a través de proyectos de
Investigacion.

d) Fortalecer las capacidades investigativas en generacién de nuevo conocimiento,
desarrollo tecnolégico e innovacion, investigacién-creacién y apropiaciéon social de la
Universidad.

Articulo 2. PARTICIPANTES. En la presente convocatoria podran participar profesores
investigadores vinculados a la Universidad de Manizales, que hagan parte de alguno de los
grupos de investigacion clasificados por Minciencias o reconocido por la Direccién General
de Investigaciones y Posgrados de la Universidad, independiente de su tipo de vinculacién,
tiempo completo, medio tiempo o catedraticos. Los profesores investigadores deben tener
actualizado su CvlLac.

Paragrafo: Podran ser investigadores principales profesores vinculados a la universidad
con contratos a término fijo inferior a un afio, siempre y cuando el proyecto tenga como co-
investigador un profesor con vinculacion a término indefinido.

Articulo 3. CAMPO DE CONOCIMIENTO DE INVESTIGACION Y SUS LINEAS DE
TRABAJO. La convocatoria presenta los siguientes campos de conocimiento y lineas de
trabajo, en los cuales deben estar enmarcados los proyectos:

3.1.  CAMPO DE CONOCIMIENTO DE DESARROLLO INDUSTRIAL Y SOSTENIBLE

Los procesos de desarrollo entendidos desde una I6gica de bienestar demandan reflexidn

e intervencion principalmente ante las limitaciones en los modelos productivos. Esto ha

llevado a la humanidad a enfrentar retos frente al acceso a la energia, la alimentacion y el

desarrollo de modelos inclusivos y socio-ambientalmente responsables, que permitan

transitar de una economia basada en Ia extraccion, hacia industrias convergentes,
@27 circulares, creativas, soportadas en ciencias bioldgicas.
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Ante estas demandas colectivas de equilibrio y transformacion responsable se han
disefiado estrategias mundiales como por ejemplo los Objetivos de Desarrollo Sostenible-
ODS-, que dentro de sus lineamientos plantea el trabajo alrededor del desarrollo industrial
y sostenible, y que se presentan como soporte para el disefio de las siguientes lineas de
investigacion:

3.1.1. Linea de trabajo Bioeconomia, Economia Circular y organizaciones
sostenibles

Diversos estudios de perfilacién productiva como la agenda de competitividad otorgan un
papel protagénico a la bioeconomia como uno de los sectores potenciales para generar un
rapido crecimiento en el departamento de Caldas, asi como para fortalecer los procesos de
transformacién productiva en gran parte del territorio nacional.

En el marco de esta linea se vinculan procesos, productos y servicios derivados de las
Ciencias Biolégicas, asi como procesos encaminados a la optimizacién del uso de recursos
de una manera sostenible. Desde esta perspectiva de la Economia se resalta la importancia
de disefiar modelos de produccién que permitan la construccién-recuperacion de valor
econdmico, a partir de la investigacién de aquellos elementos/propiedades de las cadenas
productivas que en la actualidad se asumen como desechos, llevando en primer lugar a
generar mayores niveles de contaminacién; y segundo, desaprovechando posibles usos
con un potencial impacto en lo econdmico o ambiental.

En consecuencia, con lo anterior y en funcién de responder a un proceso de circularizacion
de la economia, se hace necesaria la bisqueda de modelos de produccién que permitan la
construccién-recuperacion de valor econémico a partir de la investigacion de elementos de
las cadenas productivas que en la actualidad se asumen como desperdicios, no solo
contaminando sino desaprovechando potenciales usos con un potencial impacto en lo
econdémico o ambiental.

Ademas, entre las tematicas que podran abordarse en torno a la sostenibilidad se
encuentran todos aquellos temas administrativos que hoy dia son concebidos desde el
concepto verde, por ejemplo, el Marketing verde, innovacién verde o eco-innovacion,
contabilidad verde entre otros. A continuacion, se presentan algunas de las tematicas que
se integran al desarrollo de la presente linea:

e Bioprocesos.

e Produccién sostenible y circular.

e Seguridad alimentaria.

» Sistemas productivos sostenibles para el fomento del desarrolio rural resiliente y
bajo en carbono con estabilidad climatica.
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Fortalecimiento de capacidades y asociatividad para gestion productiva rural y
urbana.

Desarrollo Rural Sostenible.

Derecho y conflictos ambientales: accesibilidad y garantismo.

Sistemas, programas y practicas organizacionales verdes (marketing verde, gestién

del talento humano verde, contabilidad, ambiental, etc.).

Linea de trabajo Productividad, Tecnologias convergentes e Industrias 4.0

Las diversas macro tendencias de una humanidad mas conectada, una revalorizacion de la
calidad de vida, una sociedad mas longeva, entre otras, ha llevado a demandar de las
Ciencias soluciones y optimizacién de los procesos. Las categorias a desarrollar desde esta
perspectiva centrada en los sectores Tecnologias Convergentes -NBIC- son:

3.1.3.

Nanotecnologia
Biotecnologia
Informatica y ciencias cognitivas

Linea de trabajo Salud Ambiental

Retos como el cambio climatico, la devastacién de bosque nativo y la interaccién cada vez
mas frecuentes con especies salvajes dada la destruccion de ecosistemas, evidencian en
primer lugar una linea potencial de trabajo; y segundo, la necesidad de una interaccion
humana con los factores eco-sistémicos viable de ser adecuadamente administrado
mitigando los riesgos o incluso mejorando los niveles de salud. Lo anterior demanda el
desarrollo de las siguientes categorias:

3.1.4.

Agua y saneamiento, control sanitario, sustancias quimicas y su manejo,
Administracién de entornos saludables, calidad del aire, mineria y salud,
Relaciones de vecindad, zoonosis y

Cambio climatico

Linea de trabajo biodiversidad y cambio climatico.

Colombia forma parte del grupo de paises megadiversos, por albergar un alto indice de
biodiversidad en el planeta. De acuerdo con el Convenio de Diversidad Bioldgica la
biodiversidad se define como "la variabilidad de organismos vivos de cualquier fuente,
incluidos, entre otras cosas, los ecosistemas terrestres y otros ecosistemas acuaticos y los
complejos ecoldgicos de los que forman parte".

Pagina 4 de 19

PBX: (57) (6) 887 9680 - Fax: (57) (6) 884 1443 ' ISO 9001
MANIZALES, COLOMBIA ‘ e
WWW.LHTIGIHZE/ES. B0 LL-C (Certification)



l

%, Acreditacion Institucional
= UNIVERSIDAD D&
de Alta Calidad | jANIZALES,

Resolucién 4792 del 15 de mayo de 2019

Lo anterior hace relevante la generacién de investigaciones a diferentes escalas para
mejorar la comprensién sobre el concepto de servicios ecosistémicos, su importancia en
procesos de desarrollo territorial y comunitario, la perspectiva de aplicacién de medidas de
adaptacién y gestién de riesgos a partir de soluciones basadas en ecosistemas. En general,
investigacion de elementos que ayuden a comprender coémo mejorar la resiliencia de los
sistemas socio - ecoldgicos a través de mecanismos de gestion integral de la biodiversidad
a diferentes escalas. Esta linea la biodiversidad y su relacién con el cambio climatico se
puede abordar desde:

e Balance de pérdidas y/o ganancias respecto a la generacion de servicios
ecosistémicos en el territorio dados los efectos del cambio climatico

o Disefio y aplicacion de esquemas/modelos/instrumentos de valoracién integral
(econdmicos y no econdmicos) de la biodiversidad y sus Servicios Ecosistémicos a
nivel local y territorial

e Estrategias de adaptacion y reduccién de riesgos basada en ecosistemas frente al
cambio climatico

e Aprovechamiento de la biodiversidad para generar conocimiento representado en
productos, bienes o servicios que permitan la adaptacion a las consecuencias del
cambio climatico

o Estrategias de proteccion, conservacién y medicién de los cambios en Ia
biodiversidad por los efectos del cambio climatico

e Estrategias para la sostenibilidad de los servicios ecosistémicos y practicas
productivas sostenibles, con medidas de adaptacion al cambio climatico. Establecer
mecanismos de compensacion/beneficios/pago por servicios, como respuesta a
esfuerzos de conservacién y protecciéon de ecosistemas a nivel comunitario,
ciudadano y empresarial

 Identificacion y modelamiento de estados de resiliencia en ecosistemas (salud de
los ecosistemas)

3.2.  CAMPO DE CONOCIMIENTO DE INVESTIGACION CIENCIA Y SOCIEDAD

Los acontecimientos por los que el mundo atraviesa, no solo en la actualidad sino en los
ultimos afos, resultan desafiantes en el escenario internacional, nacional y local. Estos
acontecimientos se encuentran relacionados con categorias como: la pobreza, la seguridad
alimentaria, la crisis financiera, la desigualdad, exclusion social, que se convierten en
tendencias que afectan el desarrollo social.

En respuesta a lo anterior, se ha planteado en escenarios de investigacion diversos
paradigmas para hacer frente a estas situaciones de inequidad y pobreza, mas aln en

© Carrera9N°19-03 Pagina 5 de 19
PBX: (57) (6) 887 9680 - Fax: (57) (6) 884 1443 ‘ ISO 9001

MANIZAI ES COI OMRIA
[y N7 = O OM /
v NIZALES, COLOMBIA

LI-C (Certification)

WWW.LITIE/HZE/ES. 201 L0



l

% Acreditacion Institucional
= UNIVERSIDAD De
sdeAlta Calidad  \yANiZzALes,

= Resolucién 4792 del 15 de mayo de 2019

medio de la crisis que vive la humanidad en este momento, sin embargo, un enfoque
coherente a la magnitud de lo que sucede es el planteado por Amartya Sen, en el sentido
de potenciar las capacidades de cada persona de modo que pueda alcanzar sus metas. En
coherencia con lo expuesto, se priorizan las siguientes lineas de investigacion:

3.2.1. Linea de trabajo innovacién social para impactar desigualdad, exclusién
social y pobreza

Algunas posturas consideran que los procesos de formacién y la academia en general han
estado distantes de la realidad social, esta linea plantea el cierre de la brecha entre ambas
de modo que se pueda trascender dicho vinculo con la sociedad en todos los aspectos, que
puedan leerse los problemas del contexto local, nacional e internacional, y que los
resultados puedan devolverse en términos de soluciones e innovaciones que impacten las
diversas realidades. También se debe pensar que estos resultados puedan convertirse en
mercados de servicios o de bienes y que toquen a la base de la piramide con la posibilidad
de generar nuevas formas de trabajo que mitiguen la desigualdad social y la pobreza. En
dicho sentido las tematicas orientadoras de ésta linea sin ser excluyentes de otros temas
son:

» Perspectiva de derechos para menguar la inequidad social, la desigualdad y la
pobreza

e Justiciabilidad del Derecho a la alimentacion

e Sostenibilidad ambiental

e Gestion del conocimiento para la innovacion en procesos sociales

e Conocimiento que fortalezca el desarrollo y las condiciones de nifios y niflas desde
sus primeros afios de vida, jévenes y sus familias y maestros, como aporte a
disminuir las brechas de desigualdad social

» Fortalecimiento de capacidades asociativas de las mujeres en entornos productivos
rurales

e Control social y estado social de derecho

3.2.2. Linea de trabajo educacion y desarrollo humano

La educacion es un derecho fundamental y un servicio ptiblico a cargo del Estado que tiene
una funcién social, se encuentra regulado en la Constitucién Colombiana en los articulos
67; 68; 300 num. 10; 356 inc. 30; y 366.

La Ley 115 de 1994 -Ley General de la Educacién- desarroll6 los principios plasmados en
la Carta Fundamental, sefialando que ésta Ley de conformidad con el articulo 67 de la
% Constitucion, define y genera la prestacion de este servicio en términos de pluralidad social
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y cultural, con lo que la academia y concretamente la universidad desde los desarrollos que
ha realizado, puede intensificar el impacto en grupos sociales como: mujeres, nifios,
jovenes, adultos, campesinos, grupos étnicos y personas con capacidades especiales,
entre otros.

La categoria de Educacion esta estrechamente ligada con la de desarrollo (Sen, 2000). El
desarrollo de las comunidades se concibe como el proceso de cambio social que le permite
a las personas su crecimiento tanto individual como colectivo, a través de la potencializacién
de sus capacidades materiales y espirituales, ya que los individuos no sélo deben satisfacer
sus necesidades biol6gicas y materiales, sino que se deben realizar plenamente dentro de
la sociedad, a través del logro de sus aspiraciones, lo cual se obtiene con la creacién de
condiciones que promuevan la autoestima y el incremento de la libertad de eleccién de las
personas. Lo que lleva a concebir a la educaciéon como un factor fundamental para impulsar
el desarrollo social.

Frente a lo anterior se propone desde los procesos de investigaciéon el desarrollo de
categorias como:

e Relacion entre educacion y condiciones de pobreza

e Cobertura de la educacién como derecho social fundamental en todos los niveles
e Innovacién de procesos educativos

e Educacién y desarrollo humano

3.2.3. Linea de salud mental y organica

La salud es un concepto que abre la posibilidad de un didlogo desde las ciencias sociales
y humanas hacia otras ciencias, entre las cuales se encuentran las ciencias de la salud. De
acuerdo con la OMS la salud mental es un concepto que va mas alla de la ausencia de
trastornos o padecimientos e involucra el desarrollo humano, el despliegue de los
potenciales y el bienestar integral del ser humano, lo cual llama a mantener presentes los
determinantes sociales de la salud, tanto mental como organica.

Una perspectiva interdisciplinaria de la salud humana parte de una concepcién del ser
humano como una entidad bio-psico-social que ademas posee una conciencia de si y una
capacidad de agencia que le permiten acceder a la experiencia ética y politica, lo cual
implica reconocerse como determinado por factores bioldgicos, psicoldgicos y sociales y a
la vez como determinante, transformador y creador o recreador de esas determinaciones
en las cuales emerge.

En virtud de ello algunos tépicos de investigacion que se pueden proponer desde esta linea
de investigacion son:
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e Determinantes sociales de la salud y la enfermedad orgénica y psicolégica

» Relaciones complejas entre las dimensiones biolégica-psicolégica y social

e Promocién de la salud mental y organica

e Trastornos mentales, enfermedades organicas y su incidencia en el desarrollo
humano

 Violencias estructurales, micropolitica, sintomas grupales y su relacion con la salud
y la enfermedad

e Incidencia de factores psicosociales que inciden en el campo de la salud y la
enfermedad.

3.2.4. Linea de trabajo de Conocimiento y cultura en América Latina

América Latina es culturalmente vasta y diversa; en las ciencias y las artes, en sus filosofias,
en sus mitos y leyendas, en su poesia y literatura, y sobre todo en sus gentes, pueblos y
comunidades, naciones, nuestro continente es un pluriverso, una polifonia todavia por
explorar por descubrir. América Latina en sus lenguajes, en su necesidad de conciencia y
realidad, en su autonomia e identidad es una reserva de significados de mundo y sentidos
de vida en el presente histérico. Estamos urgidos hoy de leer el conjunto de la cultura en
Ameérica latina, estas realidades excedentes del continente, exuberantes como diria alguna
vez Gabriel Garcia Marquez. Consideramos que la educacién es fundamental para este
cometido, que la formacién de sujetos con pensamiento critico es principal.

Tornar la mirada sobre nosotros mismos en las coyunturas histéricas de nuestro tiempo, de
la vida moderna, es un desafio gnoseolégico y politico; porque ademas de la riqueza de
nuestras realidades, de los saberes constitutivos de nuestra América Latina que urgen una
lectura critica, también se hace necesario leer criticamente nuestras instituciones, nuestras
democracias, nuestras politicas de coexistencia pacifica. A través de un abordaje
interdisciplinar que dé crédito ademas a los estudios culturales, a los lenguajes populares,
a las cosmovisiones ancestrales, se va configurando una politica de conocimientos acorde
con nuestras geografias, circunstancias e imaginarios, con nuestra vocacién de ser en
relacion con Europa, Asia, Africa, Oceania. En este sentido, se propone el desarrollo de la
linea a partir de las siguientes tematicas:

e Educacién, memoria y cultura en américa latina

e Sujetos y subjetividades en la vida moderna

e Epistemologias emergentes en América Latina

o Ciencia, tecnologia, sociedad, desarrollo y cultura

a o Estudios interculturales
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3.2.5. Linea de trabajo Conflicto, justicia transicional

Los acuerdos de paz integrados al ordenamiento juridico colombiano se orientan al disefio
y estructuracién de una serie de acciones en términos de politicas publicas e instrumentos
de justicia que permitan superar las causas objetivas del conflicto armado de caracter no
internacional que ha marcado la historia nacional por mas de cinco décadas. Asi, estas
politicas apuntan a reformas en el sector agrario y el acceso a la tierra; participacion politica;
lucha contra el narcotrafico y estructuras de crimen organizado; atencién y reparacioén a
victimas; investigacién, juzgamiento y condena de los delitos cometidos en el marco del
conflicto; y procesos de insercion social de los actores que han abandonado las armas.

Sumado a lo anterior, la crisis econdmica y social desatada con la pandemia del Covid-
19 plantea serios desafios para la continuacion de diversos programas que se encuentran
actualmente en ejecucién y para la implementacion de otros proyectados. Asimismo, puede
envolver nuevos retos en materia de seguridad y en la aparicién de economias ilegales
emergentes. Por lo anterior, el area tematica propuesta se enmarca en: seguimiento,
acompanamiento y evaluacién de los proyectos de desarrollo e implementacién de los
acuerdos en el nuevo escenario que presenta la actual crisis sanitaria

3.2.6. Linea de trabajo economia naranja, industrias creativas y procesos
comunicativos

Desde una légica metddica robusta y disciplinada, la expresién de las artes propias de la
creacion original, asi como del aporte al conocimiento, la cultura e incluso las dinamicas
empresariales, surge la vertiente de la economia creativa buscando caminos estructurados
a la riqueza cultural, la rentabilizacién y la sostenibilidad, a la vez que se logra la
conservacion del patrimonio idiosincratico. En complemento, los procesos comunicativos
suponen el reconocimiento del sistema simbdlico-material de redes en las cuales se tejen
todos los procesos culturales que implican el nuevo eco-sistema de medios que de la
dimensién masiva desemboca en el entorno digital. Todo esto desde areas como:

e Disefio, creacion y audiovisual

e Didactica e innovacion pedagégica

e Arte y cultura creativa, investigacién encaminada a construccidon de cadenas
productivas en torno a la cultura.

* Interaccion entre tecnologias convergentes y cultura

e Inclusion social a través de la expresion artistica y cultural

e Cultura digital y nuevas formas de expresion estética

e Culturas residuales y comunicacion digital

Articulo 4. REQUISITOS GENERALES. Son requisitos de la presente convocatoria:
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1. Inscribir el Proyecto en el Sistema de Informacién Gerencial - SIGUM de la
Universidad de Manizales. No se reciben propuestas por otro medio.

2. Cartas de aval del(os) Decano(s) o Director(es) de centro o jefe(s) de dependencia
al cual pertenezca el investigador principal y los coinvestigadores del proyecto; carta
de aval del coordinador(es) del grupo al cual pertenezca el investigador principal y
los coinvestigadores del proyecto. Si hay participacion de entidades aliadas
nacionales o extranjeras y/o investigadores externos a la Universidad deberan
presentar las cartas de aval respectiva. En el anexo 2 de la presente convocatoria,
estan todos los modelos de cartas de aval.

3. Cumplir con lo establecido en el numeral 3 y 4 de “REQUISITOS GENERALES” de
estos términos de referencia.

4. Todos los proyectos deben incluir al menos un estudiante de pregrado o posgrado
de la Universidad de Manizales.

5. Carta de aval del comité de bioética de la Universidad de Manizales donde
especifique que el proyecto ha sido revisado y avalado por ese comité. En caso de
que el investigador principal considere que el proyecto no requiere aval de un comité
de ética o de bioética, se debe declarar lo siguiente: “Informo a la Universidad de
Manizales que el (proyecto), presentado, no requiere del aval de un Comité de Etica
o Bioética dado que i) No se utilizard ningdn recurso vivo, agentes o muestras
biolégicas, ii) Datos personales, entrevistas o encuestas, iif) No representa ningln
riesgo sobre la vida, el ambiente o los derechos humanos”.

6. El inicio de los Proyectos se estipulard mediante acta de inicio que debera ser
firmada durante los 90 dias calendario siguientes a la publicacién de resultados.

Articulo 5. CONDICIONES INHABILITANTES.

1. Haber incumplido compromisos de convocatorias anteriores que hayan dado lugar
a cancelacion de proyectos de investigacion y que no hayan concertado soluciones
con la Divisién de Desarrollo Humano de la Universidad de Manizales.

2. Ser investigador principal de tres o mas proyectos vigentes, registrados en la
Direccion General de Investigaciones y Posgrados de la Universidad.

Articulo 6. DURACION Y FINANCIACION.

1. Eltérmino de duracién de los proyectos a financiar sera minimo de doce (12) meses

@7 y maximo veinticuatro (24) meses.
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