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La Universidad de Manizales expide el presente reglamento, contenido en los siguientes
términos:

ARTICULO PRIMERO: La Universidad de Manizales se compromete a dar cumplimiento
a las disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que
aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, de conformidad con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9
de 1979, la Resolucion 2400 de 1979. el Decreto 614 de 1984, la Resolucion 2013 de
1986, la Ley 1562 del 2012, el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019,
Resolucion 1016 de 1989, Resolucion 2346 de 2007 y demas normas que con tal fin se
establezcan.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad de Manizales se obliga a promover y asegurar la
constituciony el funcionamiento del Comité Paritario de Seqguridad y Salud en el Trabajo,
de conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de 1984,

la Resolucion 2013 de 1986, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, la Resolucion
0312de 2019, Resolucion 1401 de 2007 y demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO TERCERO: La Universidad de Manizales se compromete a brindar los
recursos necesarios para desarrollar actividades permanentes en el marco del Sistema
de Gestion de Seqguridad y Salud en el trabajo, conforme con el Decreto 1072 de 2015y
Resolucion 0312 de 2019, el cual contempla como minimo los siguientes aspectos:

a) Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los colaboradores, en
todos los oficios, prevenir cualquier dafio a la salud, ocasionado por las condiciones de
trabajo, en suslabores.

b) Implementar controles orientados a prevenir incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, en elmarco delos peligros identificados y riesgos valorados.

ARTICULO CUARTO: Los peligros presentes en la Universidad de Manizales son
principalmente los que se citan a continuacion, y para los cuales se hace necesario que
los trabajadores utilicen de manera adecuada y constante durante la ejecucion de sus
labores, tanto los elementos de proteccion correspondientes, como los elementos de
confort suministrados, asi como, el cumplimiento de requisitos legales, normas,
reglamentos y politicas institucionales con el fin de minimizar el riesgo al cual se
exponen.
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PARAGRAFO: A efecto que los peligros no se traduzcan en accidente de trabajo o
enfermedad laboral, la Universidad de Manizales ejerce control en la fuente, el medioy el
trabajador, de conformidad con lo estipulado en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Saludeneltrabajo, el cual se daaconocer atodos los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO QUINTO: La Universidad de Manizales y sus trabajadores daran estricto
cumplimiento a las disposiciones legales, asicomo a las normas técnicas o internas que
se adopten para lograr la implementacion de las actividades que sean alineadas con el
presente reglamentoy con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo de
laUniversidad.

ARTICULO SEXTO: La Universidad de Manizales ha implementado un proceso de
induccion y re induccion de Seqguridad y Salud en el Trabajo para colaboradores,
contratistasy estudiantes en practica segun lalabor a desempenar, capacitando frente a
las responsabilidades, normas de seguridad, medidas de prevencion, gestion del riesgo,
y demas controles necesarios segun su exposicion.

Como medida preventiva en caso de presentarse una eventualidad, se cuenta con
recursos en emergencias para ser utilizados en caso de algun incidente o accidente,
botiquines, extintores, camillas, desfibriladores DEA, red contra incendios, alarma de
evacuacion, si se requiere atencion medica sera trasladado a la IPS PAUSA, o al centro
asistencialy seacudira alllamado de la zona protegida.

ARTICULO SEPTIMO: Este reglamento permanecera exhibido en lugares visibles, se
dara aconoceratodos los trabajadores en lainduccion y reinduccion.

ARTICULO OCTAVO: E| presente Reglamento entray permanece en vigencia a partir de la
firma del representante legal y su publicacién y mientras la empresa se conserve sin
cambios significativos de las condiciones existentes en el momento de su aprobacion o
cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del
Reglamento o que limiten su vigencia.

Duvan Emilio Ramirez Ospina
Rector

~) Acreditacion
(‘\s'/’/zlnsmuqonal
Y “ Alta Calidad




