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PRESENTACION

En el marco de nuestro compromiso por garantizar la excelencia académica y
fortalecer las competencias del personal docente, nos encontramos en el proceso de
disefar un Plan Institucional de Formacién Docente alineado con las necesidades
actuales de las diferentes facultades de nuestra institucion. Para lograr este objetivo,
es fundamental contar con un diagndstico exhaustivo y participativo que permita
identificar las areas prioritarias de formacién en cada una de las escuelas y disciplinas

que representa.

En este sentido, solicitamos a las decanas y decanos de las distintas facultades la
colaboracion para llevar a cabo un Diagndstico de Necesidades de Formacion

Docente, considerando entre otros, los siguientes aspectos clave:

1. ldentificacion de Competencias Necesarias

e Competencias pedagoégicasy didacticas.

e Integracion de herramientas tecnologicas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

e Competencias especificas relacionadas con las areas disciplinares de su
facultad.

e Habilidades para la gestion emocionaly resolucion de conflictos en el aula.

e (Competencias investigativas

2. Analisis de las Demandas del Contexto Educativo

¢ Respuesta a las expectativas y necesidades de los estudiantes.
¢ Incorporacién de metodologias de ensefanza innovadoras.

e Evaluacién de los aprendizajes

e Atencion a la diversidad
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3. Deteccion de Areas de Mejora
e Brechas de habilidades identificadas en el desempeno docente, de acuerdo

con la evaluacion docente.

e Necesidades especificas de actualizacién profesional.

4. Otro Cual:

Con base en lainformacion recolectada en este diagndstico, la Direccién Docencia
elabora un Plan de Capacitacién Docente que no solo responda a las necesidades
identificadas, sino que también potencie el desarrollo profesional y personal de los

docentes, garantizando una educacion de calidad para nuestros estudiantes.

Teniendo en cuenta, el diagndstico elaborado, a continuacion, se presenta la ruta
formativa la cual se compone de dos trayectos. En la primera, centrada en aspectos
claves para el desarrollo académico institucionaly en el segundo, haciendo énfasis en

las necesidades especificas de formacién por cada una de las facultades.
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ES TIEMPO DE FORMACION

TRAYECTO INSTITUCIONAL

La formacidn docente sobre lineamientos y politicas institucionales es
fundamental para garantizar la coherencia, calidad y pertinencia del proceso
educativo en la Universidad, puesto que un directivo y docente informado y capacitado
en las normativas internas no solo fortalece su practica pedagdgica, sino que también
asegura la alineacion de sus acciones con la misidn, vision y objetivos estratégicos de
la Universidad. Desde lo académico, esta formacién permite a los docentes conocery
aplicar los principios rectores de la ensefianza, la evaluacion y la gestion curricular,
favoreciendo un ambiente de aprendizaje estructurado y acogedor. Asimismo, les
proporciona herramientas para la innovacion educativa, la investigacion y la
proyeccién social dentro del marco institucional, promoviendo una gestidn curricular
mas reflexiva y contextualizada, en procura de la mejora continua y la excelencia

académica.

Es de senalar que este proceso formativo estara desarrollado por companeros de
distintas instancias de la Universidad, al igual que por docentes de las diferentes
facultades, como estrategia que promueve el aprendizaje colaborativo, el intercambio
de experiencias y la actualizacién continua. Este enfoque fortalecera el sentido de
comunidad y fomentara la construccién colectiva del conocimiento, permitiendo que
los docentes adapten y contextualicen mejor los contenidos a sus necesidades
especificas. Ademas, facilitara la implementacion de buenas practicas y la resolucion
de desafios comunes en el aula, lo que contribuye a mejorar la calidad de la ensefanza
y, en consecuencia, el aprendizaje de los estudiantes. De esta manera se continuara

fortaleciendo la Comunidad de Aprendizajes que somos.
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En la siguiente imagen se presenta los ejes tematicos constitutivos de este trayecto

para su desarrollo durante el afio 2025.

Diplomado en Docencia Universitaria

Cursos Mooc 0 0
Syllabus en Linea °

Lineamientos para la Actualizacién de los PEP Institucional

Lineamientos para la construccidn de los PEF °

Trayecto

Formacién en Segunda Lengua

. May Jun Jul
Ele 1em 2025 | 2025 | 2025

Diplomado en Docencia Feb 17 - Junio 18 Julio 23 - Noviembre. 19
Diplomado en Docencia

Universitaria

Cursos MOOC

Syllabus en Linea
Lineamientos
Actualizacién de los PEP
Lineamientos para la 12
construccién de los PEF Decanos

Segunda Lengua
(Departamento de Idiomas;
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TRAYECTOS DESDE LAS FACULTADES

Con el objetivo de garantizar un desarrollo académico acorde con las
necesidades institucionales y los estandares educativos actuales, se llevd a cabo un
diagndstico exhaustivo en cada una de las facultades, permitiendo identificar
fortalezas, areas de oportunidad y requerimientos especificos de capacitacién para el

cuerpo docente.

Los resultados de este diagndstico han evidenciado la necesidad de actualizar
y fortalecer competencias en diversos ambitos, como la integracion de metodologias
innovadoras, el uso de tecnologias educativas, la investigacién aplicaday los procesos
de evaluacion de los aprendizajes, entre otros. Asimismo, se ha identificado la
importancia de promover espacios de formaciéon que fomenten el trabajo
interdisciplinario, la reflexion pedagégica y la vinculacién con la comunidad

académicay social.

En este contexto, los procesos formativos disefiados responden a un enfoque
estratégico que busca potenciar el desempefo docente en cada facultad, asegurando
una ensefanza pertinente, inclusiva y de excelencia. A través de este proceso
formativo, la universidad reafirma su compromiso con la actualizaciéon y el
fortalecimiento del perfil docente, impulsando una cultura de mejora continua en

beneficio de los estudiantes y del desarrollo institucional.

A continuacion, se presenta los principales resultados de necesidades
formativas de cada una de las facultades y el trayecto formativo a desarrollar en el

presente afo.
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLE ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Con el fin de contribuir con la excelencia académica y la actualizacion
permanente de su cuerpo docente, se ha disefiado un proceso formativo integral que
responde a las demandas del contexto educativo y profesional actual. Este proceso
busca fortalecer las competencias pedagdégicas y tecnolégicas de los docentes,
promoviendo el uso de herramientas innovadoras y estrategias didacticas que

potencien el aprendizaje de los estudiantes.

A partir del diagnéstico realizado, se han identificado areas clave para la
capacitacion, enfocandose en el dominio de la inteligencia artificial aplicada a la
educaciéon y las finanzas, pedagogia y didactica universitaria, innovacién
educativa, analisis de datos y métodos de investigacion. Estas tematicas permitiran
gue los docentes no solo actualicen sus conocimientos, sino también desarrollen

habilidades para una ensefanza mas dindmica e innovadora.

Elenfoque del proceso formativo de la Facultad integra tanto el fortalecimiento
delconocimiento disciplinar como la mejora de las practicas educativas, promoviendo
un modelo de ensefianza basado en la investigacion, el analisis critico y la aplicacion
de metodologias innovadoras. La formacion en inteligencia artificial y analisis de
datos permitira a los docentes incorporar nuevas herramientas tecnolégicas para la
toma de decisiones y la optimizacion de los procesos, mientras que el desarrollo
en pedagogia y didactica posibilitara una ensenanza mas centrada en el estudiante.
De igual manera, la capacitacion en métodos de investigacion contribuira al
fortalecimiento de la produccidn cientifica en la facultad, incentivando la generacién
de nuevo conocimiento en el campo. Con este proceso formativo, se espera contribuir
al desarrollo de las competencias necesarias para enfrentar los retos actuales

educativos.
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La toma de decisiones basada en datos se
ha vuelto fundamental en el Gmbito
educativo, permitiendo evaluar el impacto
de las estrategias docentes.

La necesidad de transformar la ensefanza
tradicional ha impulsado la basqueda de
nuevas metodologias que favorezcan el
aprendizaje dindmico y participativo.

Se ha convertido en una prioridad dentro
de la educacioén superior, reflejando la
necesidad de modernizar los métodos de
ensefanza y aprendizaje.

La actualizaciéon en estrategias de
ensefianza sigue siendo un aspecto clave
para mejorar la interaccién con los
estudiantes y optimizar los procesos de
aprendizaje.

La investigacion aplicada a la educacién sigue
siendo una prioridad, con énfasis en el uso de
metodologias cualitativas y cuantitativas.

Abril 1 Sept. 16 Diciembre
/J\ /J\
\\l/ \l/

Inteligencia Arti ; i
Estrategids Metbdos de Innovacién Andlisis de

enelaula 5
Wy Investigacion Educativa Datos
Didacticas S
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

De acuerdo con el diagnéstico de esta facultad, se ha estructurado un proceso
formativo docente que responde a las necesidades emergentes del contexto
académico actual. La transformacion digital, los cambios en los enfoques de
ensefanza-aprendizaje y las exigencias de evaluacidén de competencias requieren que
el cuerpo docente desarrolle nuevas estrategias para mejorar la experiencia formativa
de los estudiantes. En este sentido, el trayecto formativo se enfoca en areas clave
como: la inteligencia artificial en el aula, la motivacién estudiantil, el sistema de
evaluaciony diseno de rubricas, y la realizacion de exdamenes tipo Saber Pro. Estas
tematicas permitiran a los docentes no solo integrar herramientas tecnoldgicas en sus
practicas pedagdgicas, sino también fortalecer los procesos de ensefanza,

aprendizaje y evaluacion de acuerdo con los estandares nacionales e internacionales.

Desde este enfoque, la formacién en inteligencia artificial en el aula busca
dotar a los docentes de recursos digitales que optimicen la personalizaciéon del
aprendizaje y la gestion del conocimiento. Asimismo, la capacitacién en motivacion
estudiantil proporcionara estrategias efectivas para fortalecer el compromiso y la
participacion activa de los estudiantes en su proceso formativo. Por otro lado, la
actualizacion en sistemas de evaluacion y disefio de rubricas permitira garantizar
una valoracidon mas objetiva y equitativa del aprendizaje, alineada con los objetivos
curriculares. Finalmente, la preparaciéon en la realizacion de examenes tipo Saber
Pro contribuird a que los docentes disenen pruebas que reflejen las competencias
requeridas en las evaluaciones nacionales, asegurando que los estudiantes estén

mejor preparados para enfrentar estos desafios.




4
Direccion fe Comunidad de

Docencia \'.‘. (lPrCﬂdiZ(leS

Abril 1 Mayo 8 Agosto 1l Septiembre 18 Noviembre 4

valuacién
Preguntas tipo VARG

aul Rabricas. .
e Saber Pro Rbricas RO Estudianti




45

li Direccién fe Comunidad de
pvenss | Docencia Ve  OPrendizois

FACULTAD DE CIENCIAS DE INGENIERIA

El trayecto formativo para esta facultad se centrard en la integracién de
herramientas avanzadas en la ensefianza de la ingenieria, puesto que en un mundo
donde la transformacion digital y la automatizacién estan redefiniendo el ambito
académico y profesional, es fundamental que los docentes no solo dominen los
contenidos disciplinares, sino que también incorporen nuevas tecnologias en sus
practicas pedagogicas. Por ello, el programa de formacion aborda tematicas clave
como la inteligencia artificial en la educacidn, el uso de agentes virtuales, Amazon IA,
programacion en Python y los fundamentos de Azure, permitiendo a los profesores
desarrollar estrategias de ensefianza mas dinamicas, interactivas y alineadas con las

tendencias globales en tecnologia e innovacion.

La implementacion de la inteligencia artificial en la educaciéon y el uso de
agentes virtuales brindara a los docentes la capacidad de mejorar la personalizacién
del aprendizaje, optimizando la interaccion con los estudiantes a través de sistemas
inteligentes. Asimismo, la formacién en Amazon IA y Azure Fundamentals permitira a
los profesores comprender y aplicar soluciones en la nube, esenciales en la era de la
transformacion digital. EL componente de programacion en Python, un lenguaje clave
en la ciencia de datos y la automatizacion, complementara estas habilidades,
facilitando la integracion de modelos de aprendizaje automatico y analisis de datos en

el proceso de ensefianza.
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IAenla Agentes

Educacion Amazon IA

Marzo 26 Mayo 21 Agosto 20 Septiembre 17 Noviembre 12
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

En un mundo en constante transformacion, el rol del docente ha evolucionado
hacia una funcién mas dindmica, interdisciplinariay mediada por la tecnologia. Es por
ello que, el trayecto de formacién docente aborda temas clave como la inteligencia
artificial en el aprendizaje, la neuroeducacion, la funcién docente
contemporanea, los estudios interculturales, el aprovechamiento de la tecnologia
para la investigacion y la inclusidn y diversidad en la educacion superior. Estas
lineas formativas buscan fortalecer las competencias pedagogicas y tecnoldgicas de
los docentes, promoviendo enfoques que garanticen experiencias de aprendizaje mas
inclusivas, personalizadas y adaptadas a las necesidades de los estudiantes en la

actualidad.

La incorporacion de lainteligencia artificial en el aprendizaje permitira a los
docentes explorar nuevas metodologias y herramientas digitales que potencien la
ensefanza y la construcciéon del conocimiento. Asimismo, la formacién
en neuroeducacion les brindara estrategias basadas en la comprension del
funcionamiento del cerebro para optimizar los procesos de ensefianza-aprendizaje. La
reflexion sobre lafuncion docente contemporaneay los estudios interculturales
fortalecera su capacidad para responder a la diversidad en el aula y fomentar la
educacion global. Ademas, elaprovechamiento de la tecnologia para la
investigacion impulsara la produccion académica, mientras que la capacitacion
eninclusion y diversidad en la educacidon superior garantizara una ensefnanza

equitativay accesible para todos los estudiantes.
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leuroeducacion
. Escuelas de pensamiento educativo
. La funcién docente contemporanea

Pedagogias y diddcticas para interactuar con
estudiantes de este tiempo y los venideros (inclusién y
diversidad en las universidades — aprovechamiento de

las tecnologias y la | A).

Investigacion que resuelve problemas reales (sociales,
empresariales, politicos, ambientales, etc.)
Aprovechamiento de las tecnologias para la
investigacién (uso de software — Uso de la 1A)

* Técnicas de andlisis de datos cuantitativos
0 Andlisis de datos cualitativos

Dimensién Social y Cultural

Ciudadania y participacién

o Estudios inf:erculturules )
* La preparacion docente en aspectos pedagogicos y [ ] ° edu;?;m:‘n 1a Golombia
didacticos de nuevas tecnologias
. Los fundamentos de Inteligencia Artificial y
Aprendizaje Automatico
IA para la - . <
Investiaacion Andlisis de Datos Ciudadaniay
a . . P .z
Cuantitativos Participcion
Abril
24
Marzo Junio Sept.
27 5 25
Inclusién y Diversidad Neuroeducacion Andlisis de Datos

Cualittivos
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FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS

El trayecto estructurado formativo para esta facultada responde a las
necesidades actuales del ejercicio docente en la educacién superior. La ensefanza
del derecho requiere no solo el dominio del contenido disciplinar, sino también el
desarrollo de estrategias pedagdégicas que permitan transmitir el conocimiento de
manera significativa. En este sentido, la formacidn se centra en tres ejes
fundamentales: pedagogia, didactica y evaluacion; estrategias digitales; y
bienestar emocional. A través de estos componentes, se busca fortalecer las
competencias docentes para optimizar los procesos de ensefianza-aprendizaje,
adaptandolos a las nuevas demandas académicas y tecnologicas, al tiempo que se

promueve el bienestar de los profesores en su labor formativa.

El primer eje, pedagogia, didactica y evaluacion, proporciona herramientas
metodolégicas que facilitan la ensefanza del derecho desde un enfoque dindmico y
participativo, incorporando modelos de evaluaciéon alineados con las competencias
requeridas en el ejercicio juridico. Por otro lado, el moddulo de estrategias
digitales busca capacitar a los docentes en el uso de tecnologias innovadoras para la
ensefanza del derecho, fomentando el aprendizaje interactivo y la gestion eficiente de
contenidos a través de plataformas virtuales. Finalmente, el eje de bienestar
emocionalresponde a la importancia de la salud mental y el equilibrio personal en el
desempeno docente, brindando estrategias para la gestion del estrés y la motivacion

en el aula.
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Bienestar emocional

1A en la Educacion

i

Pedagogdia y Didéctica
Docente: Evaluaciéon

VAL R b b

Bienestar
Emocional

y
-
Estmqg|us Ml’,!‘,!?.ﬂ!g“' S A
Digitales proceso de Evaluacion Valor de ser maestro
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ES TIEMPO DE FORMACION DOCENTE
CRONOGRAMA 2025
FACULTAD TEMA FECHA HORA Aula MODALIDAD
Pedagoglaydldagt,lca docente: 17/03/2025 2:30a c310 Presencial
Evaluacion. 4:30 p.m.
) o 2:30 a .
2 Estrategias digitales 05/05/2025 4:30 p.m. C310 Presencial
14
a ) ) 2:30a .
% Bienestar emocional 19/05/2025 4:30 p.m. C308 Presencial
0 imi 2:30 a
< Seguimiento alprocesode | ;5 /4g/5005 | Presencial
O evaluacién 4:30 p.m.
4
w » ) | 2:30a )
(&) IA en la educacion universitaria | 20/10/2025 4:30 p.m. Presencial
La importanciay el valor de ser 24/11/2025 2:30a Presencial
maestro hoy 4:30 p.m.
: T501 .
w Inteligencia Artificial 01/04/2025 7383?“. Sala Team Hibrido
"
1]
= Estrategias Pedagogiay 5:00a T503 o
)
ﬁ Didactica 07/05/2025 7:00 p.m. Sala Team Hibrido
pd
§ Métodos de Investigacion Junio3al6 1 1?ézoa?m. Sag3T1£am Hibrido
<
‘2’ Innovacion Educativa 16/09/2025 5:00a Hibrido
5 7:00 p.m.
o Noviembre 8:30a Hibrido
Analisis de Datos 24 -27 11:30 a.m.



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_M2IwOGUyZmEtNDU2OC00ZThmLWJiMGMtYzNlNTFjNGI2ZjFh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%224f1e044d-3d70-4990-b26a-b95f0c642e1a%22%2c%22Oid%22%3a%228f24df95-e26d-4176-bfe9-d9d05d00cbd3%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjEzYWQ3MGUtMDc1MC00ZDc4LWFkMDgtY2NmZGFiZDNlYWM3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%224f1e044d-3d70-4990-b26a-b95f0c642e1a%22%2c%22Oid%22%3a%228f24df95-e26d-4176-bfe9-d9d05d00cbd3%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTVhOGVkYzUtZDk0Ni00YjAzLTg4ZGYtYmVkZmYzNWM2YTRi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%224f1e044d-3d70-4990-b26a-b95f0c642e1a%22%2c%22Oid%22%3a%228f24df95-e26d-4176-bfe9-d9d05d00cbd3%22%7d
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Uso de Inteligencia artificial en 6:30-7:30 Sala zoom:
8 01/04/2025 ' ) https://umanizales.zoom.us/j/95437770624 Virtual
elAula pm
0 .7 . .
3 Formulacién preguntas tipo 08/05/2095 8:00 a c312 Presencial
< saber pro 10:00 a.m.
0
< Evaluacion por procesos, 5:00 & Sala zoom:
w realizacion de rubricas de 11/08/2025 7.0'0 I https://umanizales.zoom.us/j/92840646455 Virtual
o evaluacion. o p-m.
%)
<
&) Estrategias pedagogicas : ,
Z é pec g & 18/09/2025 8:00a Presencial
w actualizacion 10:00 a.m
(&}
6:30 a Sala zoom:
Motivacién estudiantil 04/11/2025 . . Virtual
7:30 pm | https://umanizales.zoom.us/j/93363827555
. ., 4:00a C312 L
2 IA para la Investigacion 27/03/2025 6:00 p.m. Sala Team Hibrido
Z
< . . . 4:00a C312 .
§ Inclusiony diversidad 24/04/2025 6:00 p.m. Sala Team Hibrido
I
> ., 4:00a C312 L
a Neuroeducacion 05/06/2025 6:00 p.m. Sala Team Hibrido
-
< Anélisis de Datos 4:00a
o o 21/08/2025 . Hibrido
3 Cuantitativos 6:00 p.m.
an
2
9 Ciudadaniay participacién |20/11/2025| 4992 ribnde
L adaniay pa pa 6:00 p.m.
(&}



https://umanizales.zoom.us/j/95437770624
https://umanizales.zoom.us/j/92840646455
https://umanizales.zoom.us/j/93363827555
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OTdhY2U3YjAtMGI1ZS00ZTA2LWFlY2MtMmJmYjkzYmU2MTlj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%224f1e044d-3d70-4990-b26a-b95f0c642e1a%22%2c%22Oid%22%3a%228f24df95-e26d-4176-bfe9-d9d05d00cbd3%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjIzNWFiY2MtNDc4NS00YjdhLTgyNGYtMjExMzE3ODljNDIz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%224f1e044d-3d70-4990-b26a-b95f0c642e1a%22%2c%22Oid%22%3a%228f24df95-e26d-4176-bfe9-d9d05d00cbd3%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjI2MzRjNGUtMzdkOC00YWIxLTg3MTQtYmYxYTM2MzFhYzkw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%224f1e044d-3d70-4990-b26a-b95f0c642e1a%22%2c%22Oid%22%3a%228f24df95-e26d-4176-bfe9-d9d05d00cbd3%22%7d
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IA en la Educacién 26 de 7:302 C312 Presencial
g marzo 9:30 p.m.
g Agentes Virtuales 7021de 7:30a C312 Presencial
& mayo 9:30 p.m
O
6020 7:30a
Z ial
= Python agosifl 9:30 p.m Presencia
(a]
17 de 7:30a
o )
g Amazon IA W ol 9:30 p.m Presencial
E 254 7:30a
o Azure Al Fundamentals (AI-900) A 9:30 p.m Presencial
octubre

NOTA: Las aulas para el segundo semestre alin no se tienen, puesto que la programacion de ellas se abre en el segundo periodo.




