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RESOLUCION N° 09
30 DE ENERO DE 2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REANUDA Y MODIFICA EL CRONOGRAMA
DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE
PERSONERO MUNICIPAL DE MANIZALES PARA EL PERIODO 2024-2028 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO DE MANIZALES, en uso de
sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el numeral
8 del articulo 313 de la Constitucion Politica, el numeral 9 del articulo 32 de la Ley
136 de 1994 modificado por el articulo 18 de la ley 1551 de 2012, el articulo 35 de
fa Ley 136 de 1994 y el 170 de la misma norma modificado por el articulo 35 de la
ley 1651 de 2012, el articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015 y en los articulos
12 y 125 del Acuerdo 0997 de 2018, v,

CONSIDERANDO

Que el numeral 8° del articulo 313 de la Constitucion Politica, establece que
compete a los Concejos:

“ARTICULO 313. Corresponde a los concejos:

(...) 8. Elegir Personero para el periodo que fije la ley y los demas funcionarios que
ésta determine (...)"

Que, el numeral 8° del articulo 32 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo
18 de la ley 1551 de 2012 dispone:

“ARTICULO 32. ATRIBUCIONES. Ademas de las funciones que se le sefialan
en la Constitucién y la fey, son atribuciones de los concejos las siguientes:

(...) 8. Organizar la contraloria y la personeria y dictar las normas necesarias
para su funcionamiento (...)"

Que el articulo 35 de la Ley 136 de 1994, establece que:

“ARTICULO 35. ELECCION DE FUNCIONARIOS. Los concejos se instalarén
y elegiran a los funcionarios de su competencia en los primeros diez dias del
mes de enero correspondiente a la iniciacion de sus periodos constitucionales,
previo senalamiento de fecha con tres dias de anticipacion. En los casos de
faltas absolutas, la eleccion podra hacerse en cualquier periodo de sesiones
ordinarias o extraordinarias que para el efecto convoque el alcalde”
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RESOLUCION N° 09
30 DE ENERO DE 2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REANUDA Y MODIFICA EL CRONOGRAMA
DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE
PERSONERO MUNICIPAL DE MANIZALES PARA EL PERIODO 2024-2028 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Que el articulo 170 de la ley 136 de 1994 modificado por el articulo 35 de la Ley
1551 de 2012, establece que:

“Articulo 170. ELECCION: Los Concejos Municipales o distritales segun el
caso, elegiran personeros para periodos institucionales de cuatro (4) afios,
dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero del afio en que inicia
su periodo constitucional, previo concurso publico de méritos, de conformidad
con la ley vigente. Los personeros asi elegidos, iniciaran su periodo el primero
de marzo siguiente a su eleccién y lo concluiran el ditimo dia del mes de
febrero del cuarto afio.

Para ser elegido personero municipal se requiere. En_los municipios de
categorias especial, primera y sequnda titulos de abogado y de postgrado. En
los municipios de tercera, cuarta y quinta categorias, titulo de abogado. En las
demas cafegorias podran participar en el concurso egresados de facultades
de derecho, sin embargo, en la calificacién del concurso se dara prelacién al
titulo de abogado. (Subrayado fuera de texto)”.

Que la Corte Constitucional en sentencia C-105 de 2013, ha identificado en materia
de concurso de méritos unos estandares generales, para asegurar el cumplimiento
de la normatividad que regula el acceso a la funcién publica, el derecho a la
igualdad, y al debido proceso.

Que, en este sentido, la Corte Constitucional menciona que:

“el concurso de mérito tiene un alto nivel de complejidad, en la medida en que
supone, por un lado, la identificacion y utilizacion de paulas, criterios e
indicadores objetivos, y, por otro, imparcialidad para evaluar, cuantificar y
contrastar la preparacion, la experiencia, las habilidades y las destrezas de los
participantes. Se requiere, asi mismo, el procesamiento y la sistematizacion
de una gran cantidad de informacion y la disposicion de una amplia y compleja
infraestructura y logistica administrativa, en un contexto conflictivo en el que,
por la dinamica natural de la conlienda y la competencia, las decisiones son
cuestionadas y controvertidas de manera sistemética y reiterada”. (Subrayado\A
fuera de texto). .
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RESOLUCION N° 09
30 DE ENERO DE 2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REANUDA Y MODIFICA EL CRONOGRAMA
DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE
PERSONERO MUNICIPAL DE MANIZALES PARA EL PERIODO 2024-2028 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Que esta misma jurisprudencia indicé que;

“Adicionalmente, como segun el Articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 los
personeros son efegidos “para periodos institucionales de cuatro afios, dentro
de los diez (10) primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su
periodo constitucional”, resulta forzoso concluir que el concurso debe
efectuarse antes de que inicie el perfodo constitucional de los concejos, dado
que por su complejidad no podrian ser concluidos seria y responsablemente
en tan solo diez (10} dias. Este hecho promueve la independencia de los
organos en la conduccion del procedimiento.

No escapa a la Corte que los concejos pueden enfrentar limitaciones de
diversa indole para llevar a cabo la tarea encomendada por el legislador. En
efecto, el concurso de méritos tiene un alfo nivel de complejidad, en la medida
en que supone, por un lado, la identificacion y utilizacion de pautas, criterios e
indicadores objetivos, y, por otro, imparcialidad para evaluar, cuantificar y
contrastar la preparacion, la experiencia, las habifidades y las destrezas de los
participantes. (...) En otras palabras, las dificultades de los concursos hacen
imperativa fa disposicion y utilizacion de sofisticadas herramientas humanas,
informaticas, administrativas y financieras, de las que en principic carecen los
concejos municipales y distritales”

Que, de acuerdo con la sentencia, el proceso de concurso de méritos se debera
realizar con total rigurosidad, imparcialidad y en cumplimiento de unas etapas de
seleccion, para lo cual se debe disponer de una entidad ajena al Concejo Municipal,
que lidere y realice todo el proceso fundamentado en los principios igualdad,
moralidad, imparcialidad y publicidad, teniendo la obligacién de gestionar todo lo
propio para el proceso de seleccion con miras a la conformacion de lista de elegibles
para el cargo de Personero Municipal de Manizales.

Que el Concejo saliente, esto es, el que termina su periodo el 31 de diciembre de
2023, debe fijar los pardmetros, disefiar y adelantar el concurso de méritos para la
eleccion de personero, de manera que la Corporacion que se posesiona el 1° de
enero del afo siguiente sea la que realice las entrevistas, consolide y expida lista

final de elegibles, para la seleccion del Personero Municipal de Manizales. 7&
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RESOLUCION N° 09
30 DE ENERO DE 2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REANUDA Y MODIFICA EL CRONOGRAMA
DEL. CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE
PERSONERO MUNICIPAL DE MANIZALES PARA EL PERIODO 2024-2028 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Que, la sala de consulta del Consejo de Estado en Concepto C.E 2261 de 2015,
indico:

“Visto lo anterior, la Sala considera que los actuales concejos municipales
podrian llevar a cabo las fases de convocatoria y de reclutamiento, asi como
las pruebas de conocimientos, competencias laborales y de valoracion de
estudios y de experiencia, que son objetivas y no se ven afectadas porque las
realice la corporacién saliente o la entrante; por su parte, los concejos
municipales que inician periodo el 1 de enero del préximo afio deberan tener
reservados para ellos el componente subjetivo (entrevista) y la eleccion como
tal, de manera que se respete la competencia que les asigna la ley’

Que seguido a lo anterior, en el afio 2016 hubo un pronunciamiento del Consejo de
Estado en Concepto C.E. 2283, asi:

“Para responder estos interrogantes, la Sala debe reiterar en primer lugar tres
consideraciones hechas expresamente en el Concepto 2246 de 2015 cuando
respondio afirmativamente a la posibilidad de que los concejos municipales
salientes iniciaran con suficiente antelacion el concurso publico de méritos
para la eleccion de personeros, de modo que este procedimiento fuera
finalizado oportunamente por los concejos municipales entrantes (entrevistas,
calificacion y eleccién) y se evitaran vacios en el ejercicio de fa funcion publica
de control que le corresponde cumplir a dichos funcionarios. Esas
consideraciones fueron las siguientes:

Los términos, plazos y fechas establecidos en la ley para la eleccién de
personeros tienen caracter reglado y no discrecional: por tanto, deben ser
observados estrictamente por los concejos municipales so pena de
responsabilidad disciplinaria de sus miembros”

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica -DAFP no ha

sido ajeno al tema y ha conceptuado recientemente como se consigna a
continuacién: j&
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RESOLUCION N° 09
30 DE ENERO DE 2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REANUDA Y MODIFICA EL CRONOGRAMA
DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE
PERSONERO MUNICIPAL DE MANIZALES PARA EL PERIODO 2024-2028 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

“Concepto 044741 de 2022: (...) La Sala debe reiterar en primer lugar tres
consideraciones hechas expresamente en el Concepto 2246 de 2015 cuando
respondio afirmativamente a la posibilidad de que los concejos municipales
salientes iniciaran con suficiente antelaciéon el concurso publico de méritos
para la eleccion de personeros, de modo que este procedimiento fuera
finalizado oportunamente por los concejos municipales entrantes (entrevistas,
calificacion y eleccion) y se evitaran vacios en el ejercicio de la funcién publica
de controf que le corresponde cumplir a dichos funcionarios.

Esas consideraciones fueron las siguientes. (i) Los términos, plazos y fechas
establecidos en la ley para la eleccién de personeros tiene caracter reglado y
no discrecional; por tanto, deben ser observados estrictamente por los
concejos municipales so pena de responsabilidad disciplinaria de sus
miembros.”

Que en caso que se presenten cambios en las interpretaciones efectuadas por parte
del Consejo de Estado o los entes de Control, en relacion a los requisitos y
procedimientos para realizar el concurso publico de méritos para la eleccion del
Personero 2024-2028, el Concurso de méritos se adherira y se ajustara a dichas
modificaciones.

Que el Decreto Unico Reglamentario No. 1083 de 2015, que compila el Decreto
2485 de 2014, establece en el articulado del titulo 27 tos estandares minimos para
eleccion de personeros municipales y las etapas del concurso de meéritos,
estipulando como minimo las siguientes:

+ Convocatoria
» Reclutamiento o inscripcion
» Pruebas

En la etapa de pruebas, se analizara la capacidad, idoneidad y aptitud de cada uno
de los aspirantes, y debera contener como minimo:

¢ Una prueba de conocimientos académicos
* Prueba de competencias laborales 7Q
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RESOLUCION N° 09
30 DE ENERO DE 2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REANUDA Y MODIFICA EL CRONOGRAMA
DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE
PERSONERO MUNICIPAL DE MANIZALES PARA EL PERIODO 2024-2028 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

e Valoracion de antecedentes
¢« Entrevista

Que de conformidad con el articulo 2.2.27.1 del D.U.R. No. 1083 de 2015, y en
relacion con lo anterior, se tiene que dentro de la discrecionalidad y facultad de los
concejos municipales, se encuentra la contratacion de un operador encargado de
realizar el concurso de méritos, encargando a universidades, instituciones de
educacion superior publicas o privadas o a entidades especializadas en seleccién
de personal, en virtud de ello, el Concejo de Manizales ha optado por entregar el
desarrollo y la aplicacion de las pruebas del proceso a la Universidad de Manizales
(Pruebas y valoracién de antecedentes).

Que, en el mismo sentido, el Concejo de Manizales aprob6 el Acuerdo Municipal
por medio del cual se fijaron los estandares minimos para el concurso publico de la
eleccion del personero en el Municipio de Manizales, y se establecio la estructura y
las condiciones de la convocatoria, las etapas del proceso, y los responsables para
la seleccion y posterior eleccion del personero.

Que, en cumplimiento de las normas en cita, el Concejo de Manizales adelantd
proceso de contratacion directa Nro. CONCE-2023-054 con la Universidad de
Manizales, institucion educativa de educacion superior que cuenta con la capacidad
e idoneidad para llevar a cabo el concurso de méritos en desarrollo y que es la
encargada de llevar a cabo el proceso en los términos sefialados anteriormente.

Que mediante Resolucion Nro. 067 del 20 de septiembre de 2023 se reglamento el
concurso de meritos para la eleccion del personero municipal de Manizales para el
periodo 2024-2028 y se dictaron otras disposiciones.

Que la etapa de divulgacion se surtié desde el 22 de septiembre hasta el 01 de
octubre de 2023, segln el cronograma propuesto.

Que mediante resolucidon Nro. 068 del 03 de octubre de 2023 se modificd la
reglamentacion y el cronograma del concurso de méritos.

Que durante los dias 02, 03, 04,05 y 06 de octubre de 2023 se desarrollé la etapa
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RESOLUCION N° 09
30 DE ENERO DE 2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REANUDA Y MODIFICA EL CRONOGRAMA
DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE
PERSONERO MUNICIPAL DE MANIZALES PARA EL PERIODO 2024-2028 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

de inscripciones.
Que se inscribieron 107 aspirantes.

Que el doce (12) de octubre del afo 2023 se publicé |a lista preliminar de admitidos
y no admitidos.

Que desde el trece (13) hasta el catorce (14) de octubre se recibieron las
reclamaciones frente a la lista preliminar de admitidos y no admitidos, habiéndose
presentado 37 en total.

Que el 18 de octubre se dio respuesta a las reclamaciones.
Que el 18 de octubre se publico lista definitiva de admitidos y no admitidos.

Que acto seguido se presentaron veinticuatro (24) acciones de tutela acumuladas
bajo radicado 17001 40 09 003 2023 00188 00.

Que el veintidds (22) de octubre tuvo lugar la prueba de conocimientos y
competencias laborales.

Que el 07 de noviembre de 2023 se publicaron los resultados preliminares de la
prueba de conocimientos y competencias laborales.
Que el acceso a pruebas se surtio el dia nueve (09) de noviembre de 2023.

Que las reclamaciones se desarrollaron durante los dias nueve (09) y diez (10) de
noviembre de 2023.

Que el dia catorce (14) de noviembre de 2023, se notifica sentencia Nro. 200
proferida por el Juzgado Tercero Penal Municipal con funcion de conocimiento de
Manizales, Caldas, la cual posteriormente fue aclarada por el Despacho, en
acciones de tutela acumuladas bajo radicado 17001 40 09 003 2023 00188 00,
donde dispone:
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RESOLUCION N° 09
30 DE ENERO DE 2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REANUDA Y MODIFICA EL CRONOGRAMA

DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE

PERSONERO MUNICIPAL DE MANIZALES PARA EL PERIODO 2024-2028 Y

SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

“(...) SEGUNDQ: ORDENAR al CONCEJO DE MANIZALES que de manera
IMEDIATA a la notificacion de la presente providencia y a mas tardar dentro
de las cuarenta y ocho horas siguientes, emita el acto administrativo mediante
el cual incluya como ADMITIDOS en el concurso de méritos para el cargo de
Personero Municipal de Manizales, periodo 2024 — 2028, a los ciudadanos
JERSON ANDRES BASTIDAS VARGAS, MANUEL RICARDO REY VELEZ,
FERNANDO ANTONI NARANJO ARIAS, MARCHIE ALEJANDRA GOMEZ
RAMIREZ, PAULO CESAR ALZATE GOMEZ, SEBASTIAN ESCOBAR
CALDERON, KATHERINE JOHANNA CARMONA FUQUENES, JONNATHAN
FABIAN AGUIRRE TOBON, JUAN DIEGO CORRALES TABARES, LUIS
EDUARDO CESPEDES DE LOS RIOS, JOSE DAVID GOMEZ MARTINEZ,
ANDRES FELIPE TABARES ALVAREZ y MANUEL FELIPE GRISALES
MESA, permitiéndoles continuar en el proceso de seleccién, en el entendido
que los referidos accionantes ya presentaron la prueba de conocimientos.
TERCERO: ORDENAR al CONCEJO DE MANIZALES que de manera
INMEDIATA a la notificacion de la presente providencia y a méas tardar dentro
de las cuarenta y ocho horas siguientes, emita el acto administrativo mediante
el cual incluya como ADMITIDOS en el concurso de méritos para el cargo de
Personero Municipal de Manizales, periodo 2024 —2028, a los ciudadanos
MIGUEL RICARDO GONZALEZ TORQO, SEBASTIAN CASTANO QUINCHIA,
GUSTAVO ADOLFO GOMEZ NARANJO, MIGUEL ANGEL SOTO
GONZALEZ y DIEGO ALEJANDRO TAPASCO LOPEZ. Consecuencia de ello,
se le ordena que proceda dentro del término de ocho (08) dias, a la
aplicacion de la PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS
LABORALES a los ciudadanos referidos en este numeral, en el entendido de
que no pudieron ser beneficiados con la medida previa, de la cual gozaron el
resto de accionantes; asi como agotar con aquellos, las etapas subsiguientes
que ya han sido adelantadas con los concursantes que ya presentaron las
referidas pruebas. Para tales efectos, la accionada procedera a hacer los
ajustes que considere necesarios en el cronograma contemplado en fa
Resolucion N°67 del 20 de septiembre de 2023; asi como en las pruebas a
aplicar, de manera tal que se garantice la imparcialidad y la igualdad entre
todos los concursantes. (...)” (Negrilla fuera del texto original)
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RESOLUCION N° 09
30 DE ENERO DE 2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REANUDA Y MODIFICA EL CRONOGRAMA
DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE
PERSONERO MUNICIPAL DE MANIZALES PARA EL PERIODO 2024-2028 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Que el articulo 7° de la Resolucion Nro. 67 del 20 de septiembre de 2023 establece:

‘ARTIULO 7°. CRONOGRAMA. {...) PARAGRAFO SEGUNDO.
MODIFICACION AL CRONOGRAMA. La convocatoria podra ser modificada o
complementada en cualquier aspecto por la Mesa Directiva del Concejo de Manizales,
por caso fortuito, fuerza mayor, orden de autoridad competente, cambios
presentados en las directrices dadas por los érganos de control atendiendo a ias
interpretaciones realizadas por el honorable Consejo de Estado, o como
consecuencia de la correccion de errores a que hace referencia el articulo décimo
primero de la presente resolucion, hecho que seréd divulgado en la pagina web del
Concejo de Manizales o de la Universidad contratada. {(...)" (Negrilla fuera del texto
original}

Que la Mesa Directiva dando cumplimiento a lo establecido por el Juez de tutela
frente a fa practica de la prueba de conocimientos y competencias laborales a los
aspirantes MIGUEL RICARDO GONZALEZ TORO, SEBASTIAN CASTANO
QUINCHIA, GUSTAVO ADOLFO GOMEZ NARANJO, MIGUEL ANGEL SOTO
GONZALEZ y DIEGO ALEJANDRO TAPASCO LOPEZ, considerd necesario
madificar el cronograma del Concurso de Méritos, lo cual realizd a través de
Resolucion Nro.076 del 15 de noviembre de 2023,

Que el dia 24 de noviembre de 2023, los sefiores MIGUEL RICARDO GONZALEZ
TORO, SEBASTIAN CASTANO QUINCHIA, GUSTAVO ADOLFO GOMEZ
NARANJO, MIGUEL ANGEL SOTO GONZALEZ y DIEGO ALEJANDRO TAPASCO
LOPEZ presentaron la prueba de conocimientos y competencias laborales.

Que los resultados preliminares de las pruebas de conocimientos y competencias
laborales de los cinco (5) aspirantes que presentaron la prueba se publicaron el dia
28 de noviembre de 2023.

Que el acceso a las pruebas se desarrolld en la jornada del 29 de noviembre de
2023 y las reclamaciones desde el 30 hasta el 01 de diciembre, estas tltimas fueron
resueltas el 06 de diciembre del afic en curso.

Que el 06 de diciembre de 2023 se publicaron los resuitados definitivos de la prueba
de conocimientos y competencias laborales de todos los aspirantes del Concursové\
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RESOLUCION N° 09
30 DE ENERO DE 2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REANUDA Y MODIFICA EL. CRONOGRAMA
DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE
PERSONERO MUNICIPAL DE MANIZALES PARA EL PERIODO 2024-2028 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

de Méritos.

Que el 07 de diciembre de 2023 mediante auto interlocutorio proferido por el
Juzgado Tercero Penal Municipal con funcién de conocimiento se deja constancia
que el Juzgado 6 Penal Municipal de Control de Garantias, incurrid en error humano
al no incluir en el expediente que enviaron al Juzgado Tercero Penal Municipal con
funcion de conocimiento el escrito de tutela del accionante SANTIAGO
HERNANDEZ MEJIA, este (ltimo despacho falldé las tutelas iniciales en
acumulacion.

Que en dicho auto y por las razones expuestas se admitid la tutela del sefior
SANTIAGO HERNANDEZ MEJIA y se ordend la suspension del concurso de
meritos.

Que mediante sentencia Nro. 213 del 20 de diciembre de 2023 el Juzgado Tercero
Penal Municipal con funcién de conocimiento resuelve:

“PRIMEROQ: TUTELAR los derechos al debido proceso, acceso a cargos y
funciones publicas e igualdad, en conexidad con los principios de meérito,
prevalencia del derecho sustancial sobre el formal y a la confianza legitima del
sefior SANTIAGO HERNANDEZ MEJIA, vulnerados por ef CONCEJO DE
MANIZALES. SEGUNDO: ORDENAR al CONCEJO DE MANIZALES que de
manera IMEDIATA a la notificacion de la presente providencia y a mas tardar
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes, emita el acto administrativo
mediante el cual incluya como ADMITIDO en el concurso de méritos para el
cargo de Personero Municipal de Manizales, periodo 2024 — 2028, al
ciudadano SANTIAGO HERNANDEZ MEJIA, permitiéndoles continuar en el
proceso de seleccion. Consecuencia de ello, se le ordena que proceda dentro
del término de TRES (03) dias, a la aplicacion de la PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS 'Y COMPETENCIAS LABORALES al ciudadano
SANTIAGO HERNANDEZ MEJIA, en el enfendido de que, por las situaciones
expuestas, no pudo ser beneficiado con la medida previa, de la cual gozaron
el resto de accionantes; asi como agotar las etapas subsiguientes que ya han
sido adelantadas con los concursantes que ya presentaron las referidas
pruebas, referentes a reclamaciones, y en caso de superar la prueba de\A
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RESOLUCION N° 09
30 DE ENERO DE 2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REANUDA Y MODIFICA EL CRONOGRAMA
DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE
PERSONERO MUNICIPAL DE MANIZALES PARA EL PERIODO 2024-2028 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

conocimientos para continuar en el concurso, a aplicar las demés etapas ya
surtidas con los demés accionantes Para tales efectos, la accionada procedera
a hacer los ajustes que considere necesarios en el cronograma contemplado
en la Resolucion N°67 del 20 de septiembre de 2023; asi como en las pruebas
a aplicar, de manera tal que se garantice la imparcialidad y la igualdad entre
fodos los concursantes(...)”

Que mediante Resolucion 214 del 26 de diciembre de 2023 se modific el
cronograma del Concurso de Méritos para eleccion de Personero de Manizales
2024-2028 atendiendo a la orden judicial

Que el 27 de diciembre de 2023 se practico la prueba de conocimientos y
competencias laborales al aspirante SANTIAGO HERNANDEZ MEJIA.

Que el 05 de enero de 2024 y una vez surtida la etapa de reclamaciones frente al
aspirante se publicaron los resultados definitivos de la conocimientos vy
competencias laborales al aspirante SANTIAGO HERNANDEZ MEJIA.

Que el 09 de enero de 2024 se publicaron los resultados preliminares de la
valoracién de antecedentes de todos los aspirantes al cargo de personero de
Manizales.

Que las reclamaciones se surtieron desde las 00:01 horas del 10 de enero hasta las
23:59 del 11 de enero de 2024

Que el aspirante JERSON ANDRES BASTIDAS VARGAS identificado con la C.C.
No. 1.075.233.433 presenta accion de tutela en contra de la Universidad de
Manizales y del Concejo de Manizales.

Que de dicha accion conoce el JUZGADO SEGUNDO PENAL. MUNICIPAL PARA
ADOLESCENTES CON FUNCION DE CONTROL DE GARANTIAS DE
MANIZALES — CALDAS bajo radicado 17001 40 71 002 2024 00003 00.

Que el 15 de enero de 2024 por orden del JUZGADO SEGUNDO PENAL

MUNICIPAL PARA ADOLESCENTES CON FUNCION DE CONTROL DE
GARANTIAS DE MANIZALES — CALDAS en auto interlocutorio No. 004 de la misma 7&
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fecha ORDENO la suspension del concurso de meritos mientras fallaba acerca de
la situacion del accionante JERSON ANDRES BASTIDAS VARGAS identificado con
la C.C. No. 1.075.233.433.

Que el 26 de enero de 2024 notifican a la Corporacién del fallo de tutela de radicado
17001 40 71 002 2024 00003 00, que entre otras cosas, ordena:

‘PRIMERO: TUTELAR el derecho fundamental de peticion del sefior JERSON
ANDRES BASTIDAS VARGAS vulnerado por la UNIVERSIDAD DE
MANIZALES. £n consecuencia, ordenar a esta (ltima que dé respuesta de
fondo, completa, clara y oportuna, al derecho de peticion elevado por el
accionante el 8 de diciembre de 2023, para lo cual se le oforga el término de
24 horas contadas a partir de la notificacién de este proveido. SEGUNDO:
ORDENAR al CONCEJO MUNICIPAL DE MANIZALES y a la UNIVERSIDAD
DE MANIZALES, que una vez cumplido lo ordenado arriba, procedan a
actualizar el cronograma para culminar ef concurso pablico de méritos para la
eleccion de Personero Municipal de Manizales para el periodo 2024-2028.
TERCERO: NEGAR la tutela de los derechos al debido proceso, meérito,
acceso a cargos publicos e igualdad, instaurada por el ciudadano JERSON
ANDRES BASTIDAS VARGAS contra LA UNIVERSIDAD DE MANIZALES,
el CONCEJO MUNICIPAL DE MANIZALES, tréamite al que se vinculé a los
ASPIRANTES CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DE
PERSONERO MUNICIPAL DE MANIZALES (Resolucion 067 del 20 de
septiembre de 2023), PERSONERIA MUNICIPAL DE MANIZALES, por fo
expuesto en la parte motiva. CUARTO: NEGAR las pretensiones elevadas por
CARLOS PEREZ VASQUEZ, KATHERINE JOHANA CARMONA FUQUENES
y MARCHIE ALEJANDRA GOMEZ RAMIREZ, por lo expuesto en la parte
mofiva de esta providencia. QUINTO: LEVANTAR LOS EFECTOS de la
medida previa decretada por este judicial mediante auto del quince (15) de
enero de 2024 para que, una vez cumplido lo ordenado en el numeral primero
de esla resolutiva, el concurso continiie tal como lo defina el cronograma
actualizado. {...)" \P‘

Pagina 12 de 18

OODQO ConcejodeMzles



Nit. 810 005 966-0

g : (ra 21 N*28-29 Edf Infimanizales piso ¢
g COH;G]O de PBX:(6) 884 55 27 ;
'@i MGF“ZOI@S ‘ manizales povc

L
a, lanizale das - Lolombia

s e itk

RESOLUCION N° 09
30 DE ENERO DE 2024
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PERSONERO MUNICIPAL DE MANIZALES PARA EL PERIODO 2024-2028 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Que el sefior Sebastian Escobar Calderén presento accion de tutela conocida por
el Juzgado Décimo Civil Municipal bajo radicado 2023-762, el cual en fallo de
primera instancia determind:

‘PRIMERO: NO TUTELAR el derecho fundamental AL DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO de SEBASTIAN ESCOBAR CALDERON por las razones
expuestas en la parte motiva de la presente providencia. (...)”

Que el accionante impugné el fallo de primera instancia y mediante sentencia de
Nro. 008 del 26 de enero de 2024, notificada a esta Corporacidn el dia 29 de enero
de la misma calenda, el Juez Segundo Civil del Circuito decide:

“RESUELVE, REVOCAR la sentencia de primera instancia proferida el 21 de
noviembre del 2023, por el Juzgado Décimo Civil Municipal de Manizales-
Caldas, dentro de la presente accion de tutela, promovida por el sefior
Sebastian Escobar Calderén en contra del Concejo Municipal de Manizales y
fa Universidad de Manizales, por lo dicho en la parte motiva; en su lugar, se
dispone: PRIMERO.- TUTELAR los derechos fundamentales al debido
proceso y legalidad al sefior Sebastian Escobar Calderén, en la accién
Constitucional que impetré contra el Concejo de Manizales y la Universidad de
Manizales, eflo dentro de la convocatoria para el concurso de eleccion de
personero municipal de Manizales periodo 2024-2028, por lo expuesto en la
considerativa. SEGUNDO.- ORDENAR al Concejo Municipal de Manizales y a
la Universidad de Manizales, que dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
siguientes a la notificacion de esta decision, inicien los trémites pertinentes
para la fijacion de una nueva fecha para el desarroflo de la etapa de “Acceso
a pruebas” del concurso de eleccion de personero municipal de Manizales
periodo 2024-2028, en la que le otorgue al accionante el término establecido
en la norma reguladora del proceso de seleccion para cumplir tal actuacion; y
le permitan la secuencia de las demas etapas previstas en la convocatoria.

(..)"

Que de acuerdo a lo anterior, se hace necesario cumplir tanto con lo ordenado por
el Juzgado Segundo Penal Municipal para adolescentes con funcion de control de
garantias de Manizales, como por lo ordenado por el Juzgado Segundo Civil del
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DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE
PERSONERO MUNICIPAL DE MANIZALES PARA EL PERIODO 2024-2028 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Circuito de esta ciudad.

Que en consecuencia, debe el Concejo de Manizales a través de la Mesa Directiva
LEVANTAR LA MEDIDA DE SUSPENSION y MODIFICAR EL CRONOGRAMA
del Concurso de Méritos para eleccién de Personero de Manizales 2024-2028.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: ESTESE a lo dispuesto por el JUZGADO SEGUNDO PENAL
MUNICIPAL PARA ADOLESCENTES CON FUNCION DE CONTROL DE
GARANTIAS DE MANIZALES - CALDAS, en fallo de tula del 26 de enero de 2024
en accion de tutela de radicado 17001 40 71 002 2024 00003 00, por lo tanto,
REANUDAR el concurso de méritos para eleccion de Personero de Manizales 2024-
2028. Asi mismo, dar cumplimiento a lo ordenado en sentencia de segunda
instancia en accion de tuteta 170014003-010-2023-00762-02 de acuerdo a lo
expuesto en la parte considerativa.

ARTICULO 2°: MODIFICAR el articulo séptimo (7°) de la Resolucion Nro. 67 del
20 de septiembre de 2023 “CRONOGRAMA" e| cual quedara de ia siguiente
manera:

~ ETAPA | FECHAYHORA | - LUGAR

Acceso a pruebasDesde las 8:00a.m.En la Cra 9 a # 19-03 Campo Hermoso,
(ASPIRANTE QUEhasta las 12:00 Manizales, Caldas, Colombia '
ORDENA EL FALLO DEmeridiano del 1 de

TUTELA) febrero de 2024 Universidad de Manizales |

Pagina 14 de 18

ODOOOO ConcejojeMzies



w ri Concejo de
=44 Manizales

L

Nit- 810 005 965-0
ra 21 H°29-29 Edf Infimanizales piso &
PBX:{E) 8B4 55 27

jodemanizales povco

Manizal das - Colomb:a

RESOLUCION N° 09
30 DE ENERO DE 2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REANUDA Y MODIFICA EL CRONOGRAMA
DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE
PERSONERO MUNICIPAL DE MANIZALES PARA EL. PERIODO 2024-2028 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Reclamaciones a los

resultados preliminares a | Desde las 8;00am
las pruebas de | horas hasta las
conocimientos y | 6:00pm del 02 de

Presentar al correo electronico

conv_personero_manizales@umanizales.edu.co

resultados preliminares a‘2024

las pruebas de
conocimientos y!
competencias laborales
(ASPIRANTE QUE
ORDENA EL FALLO DE
TUTELA)

Publicacion de resultados
definitivos de la prueba de05 de febrero de

conocimientos y2024
competencias  laborales

i(ASPIRANTE QUE

ORDENA EL FALLO DE

.LI'UTELA)

Respuesta a05 de febrero de

reclamaciones de los2024
resultados preliminares de
valoracion de
antecedentes (estudios y
experiencia) (TODOS LOS
ASPIRANTES)

flclwlinfo

competencias laborales febrero de 2024

(ASPIRANTE QUE

ORDENA EL FALLO DE

TUTELA) ]

Respuesta a las| Al correo electronico registrado en el formulario
reclamaciones a los05 de febrerode  de inscripcion

Pagina web Concejo de Manizales
Www.concejodemanizales.gov.co

Pagina web Universidad de Manizales

https://umanizales.edu.co/

Al correo electrénico registrado en el formulario |
de inscripcidn

S

Pagina 15 de 18

ConcejedeMzles



v
-

v Concejo de
§ IManizales

Nit. 810 J60

ci N 29 Edf infimanizales piso

PBX:(6) 884 55 27
manliales v.£O

1 ( bia

RESOLUCION N° 09
30 DE ENERO DE 2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REANUDA Y MODIFICA EL. CRONOGRAMA
DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE
PERSONERO MUNICIPAL. DE MANIZALES PARA EL PERIODO 2024-2028 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

IPublicacion de los| [Pégina web Concejo de Manizales
resultados definitivos de5 de febrero de

valoracion dei2024 www.concejodemanizales.aov.co
antecedentes (estudios )e/f

experiencia) (TODOS LOS
ASPIRANTES)

Publicacién de lista de
aspirantes que pasan a05 de febrero de
entrevista y citacion 2024

Pagina web Universidad de Manizales

https.//umanizales.edu.co/

Pagina web Concejo de Manizales

www.concejodemanizales.gov.co

Pagina web Universidad de Manizales

m;)s:ilumanizales.edu.col

Entrevista
07 de febrero de

2024
L . Hora: 7:30 a.m.
Resultados preliminares
de la entrevista 08 de febrero de
' 2024

Reclamaciones al

resultado preliminar de Una vez publicado

entrevista el resultado y hasta
las 23:59 horas del
08 de febrero de
2024.

En el recinto del Concejo de Manizales
ubicado en laCarrera 21 N° 28-29 Edificio
Infimanizales piso 5

Pagina web Concejo de Manizales

WWW. concejodemanizales.gov.co

Presentar al correo electrénico

sac@concejodemanizales.gov.co
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE REANUDA Y MODIFICA EL CRONOGRAMA
DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE
PERSONERO MUNICIPAL DE MANIZALES PARA EL PERIODO 2024-2028 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Respuesta a las [ ]
reclamaciones alresultado 09 de febrero de Al correo electrénico registrado en el
preliminar de 2024 formulario de inscripcion
[Entrevista |
| ] —— . _ o
Resultados definitivos | Pagina web Concejo de Manizales
fde la entrevista 09 de febrero de www.concejodemanizales.gov.co
' 2024 4
Publicacion de lista | ' Pagina web Concejo de Manizales |
preliminarde elegibles 09 de febrero de Www.concejodemanizales.gov.co

2024
T ' Presentar al  correo
policitud de 12 de febrero de electronico

MDOSICIE tr ‘
recomposicion 2024 sac(@concejodemanizales gov.co |

Desde tas 8:00 a.m.
hasta las 12:00

. meridano | S ]
Respuesta a la Al correo electronico registrado en el ;
isolicitud de 12 de febrero de formulario de inscripcion

recomposicién 2024

h’ublicacién de la lista ' Pagina web Concejo de Manizales

Idefinitiva de elegibles 12 de febrero de www.concejodemanizales.qov.co

| 2024 [
Eleccion del ~ 3defebrerode  En el recinto del Concejo de Manizales
Personero 2024 ubicado en lacarrera 21 N° 29-29 Edificio '
Municipal de Infimanizales piso 5

Manizales ( En esta

misma sesion se ‘
realizara el |
desempate en caso ‘
de presentarse) | , | o
Posesion del Dentro de los En la fecha y hora que fijara el Presidente de |
personero quince (15) dias la Corporacién '
Municipal de siguientes a la I

Manizales

- eleccion. | _ _ 4_+§
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RESOLUCION N° 09
30 DE ENERO DE 2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REANUDA Y MODIFICA EL CRONOGRAMA
DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE
PERSONERO MUNICIPAL DE MANIZAILLES PARA EL PERIODO 2024-2028 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO 2°: Las modificaciones establecidas en la presente Resolucion se
entienden incorporadas al contenido del Concurso de Méritos para eleccion del
Personero Municipal de Manizales periodo 2024-2028 en todos los items en donde
se haga referencia al cronograma del proceso.

ARTICULO 3° Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la
Corporacion.

ARTICULO 4° La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
comunicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUIS GONZALO VALENCIA GONZALEZ
Presidente
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