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Resolucion N° 097
Del 3 de diciembre de 2012

Por medio de la cual se adopta el nuevo Régimen Disciplinario para el personal de la
Universidad de Manizales (docentes y administrativos) y se deroga la Resolucion
N.031 del 20 de abril de 1992.

El Rector de la Universidad de Manizales en uso de sus atribuciones, por autorizacion
del Consejo Superior y

CONSIDERANDO:

Que es necesario velar por la eficiencia, moralidad, responsabilidad y la conducta
correcta del personal docente y administrativo de la Universidad y propender por la
proteccién de los derechos fundamentales y la garantia del debido proceso.

Que el Rector delegd a personal de la institucién para que en compafia de una
comisiéon conformada por directivos de Asprofum, elaboraran el nuevo Régimen
Disciplinario.

Que en varias sesiones las comisiones antes mencionadas elaboraron la propuesta
sobre el nuevo Régimen Disciplinario para el personal de la Universidad de Manizales.

Que el Rector de la Universidad de Manizales una vez analizada la propuesta la
consideré pertinente;

RESUELVE:
Preambulo:

El régimen sancionatorio de la Universidad de Manizales se basa en los derechos
fundamentales y constitucionales del debido proceso, de controvertir, de defensa y de
doble instancia.

Ningun docente y administrativo podra ser sancionado por la Universidad sino
conforme a las normas de conducta preexistentes al acto que se le imputa por
disposicion del competente y con observancia de las formas propias que la
Universidad establezca para tal fin.
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El principio de la doble instancia tendra las excepciones que expresamente se
consagren en este reglamento.

Los derechos fundamentales y constitucionales mencionados seran el criterio principal
de interpretacion del Régimen Disciplinario previsto en esta norma.

Este Régimen Disciplinario es respetuoso de la dignidad humana y en cualquier caso
de vacio o de ambigledad tendra presente y aplicara e integrard el blogque de
constitucionalidad y reconocera la prevalencia de los tratados internacionales y los
derechos humanos.

TITULO |
PRINCIPIOS RECTORES DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 1°. Titularidad de la potestad disciplinaria. La Universidad de Manizales
es el titular de la potestad disciplinaria.

Articulo 2°. Titularidad de la accion disciplinaria. Corresponde a la Division de
Desarrollo Humano y/o al Comité Disciplinario conocer los asuntos disciplinarios de
los empleados de las diferentes dependencias.

La accion disciplinaria es independiente de cualquiera otra que pueda surgir de la
comision de la falta.

Articulo 3°. Legalidad. E| empleado de la Universidad de Manizales en los casos
previstos en este acuerdo sélo sera investigado y sancionado disciplinariamente por
comportamientos que estén descritos como falta en los reglamentos internos de la
institucién, al momento de su realizacion.

Articulo 4°. llicitud sustancial. Una falta sera antijuridica cuando afecte el deber
funcional sin justificacién alguna.

Articulo 5°. Debido proceso. El sujeto disciplinable debera ser investigado por el
titular de la accion disciplinaria, con observancia formal y material de las normas que
determinen la ritualidad del proceso, en los términos de este acuerdo.

Articulo 6°. Reconocimiento de la dignidad humana. Quien intervenga en la
actuacion disciplinaria sera tratado con el respeto debido a la dignidad inherente al ser
humano.

Articulo 7°. Presuncion de inocencia. A quien se le atribuya una falta disciplinaria
se presume inocente mientras no se declare su responsabilidad.
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Durante la actuacién toda duda razonable - definicidn constitucional - se resolvera a
favor del investigado cuando no haya modo de eliminarla.

Articulo 8°. Gratuidad de la actuacion disciplinaria. Ninguna actuacién procesal
causara erogacion a quien intervenga en el proceso, salvo el costo de las copias
solicitadas por los sujetos procesales.

Articulo 9°. Ejecutoriedad. El destinatario del Régimen Disciplinario, cuya situacion
se haya decidido mediante decisién que tenga fuerza vinculante, proferido por el
competente, no sera sometido a nueva investigacion y juzgamiento disciplinarios por
el mismo hecho, aun cuando a éste se le dé una denominacién distinta.

Articulo 10°. Celeridad de Ila actuacién disciplinaria. E| competente impulsara
oficiosamente la actuacion disciplinaria y cumplira estrictamente los términos previstos
en este acuerdo.

Articulo 11°. Culpabilidad. En materia disciplinaria queda proscrita toda forma de
responsabilidad objetiva. Las faltas sélo son sancionables a titulo de dolo o culpa.

Articulo 12°. Favorabilidad. En materia disciplinaria la ley permisiva o favorable, aun
cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable. Este
principio rige también para quien esté cumpliendo la sancién, salvo lo dispuesto en la
Carta Politica.

Articulo 13°. Igualdad ante el Régimen Disciplinario. Las autoridades disciplinarias
trataran de modo igual a los destinatarios del régimen disciplinario, sin establecer
discriminacion alguna por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinién politica o filosofica.

Articulo 14°. Funcion de la sancién disciplinaria. La sancion disciplinaria tiene
funcién preventiva y correctiva, para garantizar la efectividad de los principios y fines
previstos en la Constitucion y las normas vigentes de la Universidad de Manizales,
gue se deben observar en el gjercicio de las funciones asignadas.

Articulo 15°. Derecho a la defensa. Durante la actuacién disciplinaria el investigado
tiene derecho a la defensa material, la cual podra ser ejercida de manera personal o
por designacion de apoderado de confianza, y si no lo tuviere podra solicitar que se le
designe uno de oficio, o de un estudiante del Consultorio Juridico de la Universidad de
Manizales.
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Cuando se investigue como persona ausente debera estar representada a traves de
abogado que sera designado de oficio, el cual podra ser preferiblemente un estudiante
del Consultorio Juridico de la Universidad de Manizales.

Articulo 16°. Proporcionalidad. La sancion disciplinaria debe corresponder a la
gravedad de la falta cometida. En la graduacion de la sanciéon deben aplicarse los
criterios que fija este acuerdo.

Articulo 17°. Motivacién. Toda decision de fondo debera motivarse con base en los
lineamientos establecidos en la Constitucion Politica, el Cddigo Sustantivo del
Trabajo, Coédigo de Procedimiento Laboral, Cédigo Civil, Cédigo de Procedimiento
Civil, Codigo Penal, Codigo de Procedimiento Penal, Estatuto General de la
Universidad de Manizales, Reglamento Estudiantil de la Universidad de Manizales,
Reglamento Interno de Trabajo, Convencion Colectiva de los Docentes y en general
todas las normas concordantes con el presente Acuerdo.

Articulo 18°. Interpretacion de la normatividad disciplinaria. En |a interpretacion y
aplicacion de la normatividad disciplinaria el competente debe tener en cuenta que la
finalidad del proceso es la prevalencia de la justicia, la efectividad del derecho
sustantivo, la busqueda de la verdad material y el cumplimiento de los derechos y
garantias debidos a las personas que en él intervienen.

Articulo 19°. Aplicacion de principios e integracién normativa. En la aplicacion del
Régimen Disciplinario prevaleceran los principios rectores contenidos en este acuerdo
y en la Constitucion Politica.

_ TiTuLoO I
EL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO PRIMERO
La falta disciplinaria

Articulo 20°. Garantia de la Universidad de Manizales. E| sujeto disciplinable, para
salvaguardar la moralidad Universitaria, transparencia, objetividad, legalidad,
honradez, lealtad, igualdad, imparcialidad, celeridad, publicidad, economia,
neutralidad, eficacia y eficiencia que debe observar en el desempefio de su empleo,
cargo o funcién, ejercera los derechos, cumplird los deberes, respetara las
prohibiciones e impedimentos y conflictos de intereses, establecidos en las normas de
la Universidad de Manizales.

Articulo 21°. La falta disciplinaria. Constituye falta disciplinaria, y por lo tanto da
lugar a la accién e imposicion de la sancidn correspondiente, la incursion en
cualquiera de las conductas o comportamientos previstos en este acuerdo que
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conlleve incumplimiento de deberes, extralimitacion en el ejercicio de derechos y
funciones, prohibiciones e impedimentos y conflicto de intereses, sin estar amparado
por cualquiera de las causales de exclusion de responsabilidad contempladas en el
articulo 24 del presente ordenamiento.

) CAPITULO SEGUNDO
Ambito de aplicacion del Régimen Disciplinario

Articulo 22°. Ambito de aplicacién del Régimen Disciplinario. Se aplicara a sus
destinatarios cuando incurran en falta disciplinaria dentro o fuera de la Universidad
realizando funciones o actividades en representacion de la Institucion.

CAPITULO TERCERO
Sujetos disciplinables

Articulo 23°. Destinatarios del régimen disciplinario. Son destinatarios del régimen
disciplinario todos los empleados de la Universidad de Manizales.

CAPITULO CUARTO
Exclusion de la responsabilidad disciplinaria

Articulo 24°. Causales de exclusion de la responsabilidad disciplinaria. Esta
exento de responsabilidad disciplinaria quien realice la conducta:

1. Por fuerza mayor o caso fortuito.

2. En estricto cumplimiento de un deber constitucional o legal de mayor importancia
que el sacrificado.

3. En cumplimiento de orden legitima de autoridad competente emitida con las
formalidades legales.

4. Por salvar un derecho propio o ajeno al cual deba ceder el cumplimiento del deber,
en razoén de la necesidad, adecuacion, proporcionalidad y razonabilidad.

5. Por insuperable coaccidn ajena o miedo insuperable.

6. Con la convicciéon errada e invencible de que su conducta no constituye falta
disciplinaria.

7. En situacion de inimputabilidad. En tales eventos se dara inmediata aplicacion, por
el competente, a los mecanismos administrativos que permitan el reconocimiento de
las inhabilidades sobrevinientes.

No habra lugar al reconocimiento de inimputabilidad cuando el sujeto disciplinable
hubiere preordenado su comportamiento.

TiTUuLOIlI
LA EXTINCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA
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CAPITULO PRIMERO
Causales de extincion de la accién disciplinaria

Articulo 25°. Causales de extincion de la accién disciplinaria. Son causales de
extincion de la accion disciplinaria las siguientes:

1. La muerte del investigado.
2. La prescripcion de la accién disciplinaria.

Paragrafo. El desistimiento del quejoso no extingue la accién disciplinaria.

CAPITULO SEGUNDO
Prescripcion de la accion disciplinaria

Articulo 26°. Términos de prescripcion de la accion disciplinaria. La accion
disciplinaria prescribe en dos (2) afos, contados para las faltas instantaneas desde el
dia de su consumacion y para las de caracter permanente o continuado desde la
realizacion del ultimo acto.

Articulo 27°. Renuncia a la prescripcion. El investigado podra renunciar a la
prescripcion de la accion disciplinaria. En este caso la accion sélo podréa proseguirse
por un término maximo de dos (2) afios contados a partir de la presentacion personal
de la solicitud, vencido el cual, sin que se hubiese proferido y ejecutoriado la
respectiva decision, no procedera disposicion distinta a la de la declaracion de la
prescripcion.

Articulo 28. Suspension. Cuando la sancién impuesta fuere la suspension, una vez
cumplida se producira la rehabilitacion en forma automatica, salvo lo dispuesto en la
Carta Politica.

TiTULOIV
DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES,
INHABILIDADES, Y CONFLICTO DE INTERESES

CAPITULO PRIMERO
Derechos

Articulo 29°. Derechos. Ademas de los contemplados en la Constitucion Politica, los
tratados internacionales ratificados por el Congreso, las leyes, los reglamentos y
manuales de funciones, las convenciones colectivas, el Estatuto de los Académicos,
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el Reglamento Interno de Trabajo y los contratos de trabajo, son derechos de todos
los empleados de la Universidad de Manizales:

1. Percibir puntualmente la remuneracion fijada o convenida para el respectivo cargo o
funcion.

2. Disfrutar de la seguridad social en la forma y condiciones previstas en la ley.
3. Recibir capacitacién para el mejor desemperio de sus funciones.

4. Participar en todos los programas de bienestar social que para los empleados y
sus familiares establezca la Universidad de Manizales, tales como los de vivienda,
educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales.

5. Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o
convencionales vigentes.

6. Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley.

7. Recibir tratamiento cortés con arreglo a los principios basicos de 1as relaciones
humanas.

8. Participar en concursos que le permitan obtener promociones dentro del servicio.

9. Obtener el reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones consagradas en los
regimenes generales y especiales.

CAPITULO SEGUNDO
Deberes

Articulo 30°. Deberes. Son deberes de todos los empleados de la Universidad de
Manizales:

1. Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en los estatutos de la
Universidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y
disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de trabajo y las 6rdenes
superiores emitidas por el competente.

2. Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea
encomendado y abstenerse de cualquier acto u omisién que cause la suspensién o
perturbacién injustificada del servicio, o que implique abuso indebido del cargo o
funcion.
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3. Formular, decidir oportunamente o ejecutar los planes de desarrollo y los
presupuestos, y cumplir los acuerdos y normas que regulan el manejo de los recursos
econdémicos.

4. Utilizar los bienes y recursos asignados para el desempefio de su empleo, cargo o
funcion, las facultades que le sean atribuidas, o la informacién reservada a que tenga
acceso por razén de su funcién, en forma exclusiva para los fines a que estan afectos.

5. Custodiar y cuidar la documentacién e informacion que por razén de su empleo,
cargo o funcion conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar
la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacién indebidos.

6. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion
por razoén del servicio.

7. Cumplir las disposiciones que sus superiores jerarquicos adopten en ejercicio de
sus atribuciones, siempre que no sean contrarias a la Constitucion Nacional y a las
leyes vigentes, y atender los requerimientos y citaciones.

8. Desempefiar el empleo, cargo o funcion sin obtener o pretender beneficios
adicionales a las contraprestaciones legales y convencionales cuando a ellas tenga
derecho.

9. Acreditar los requisitos exigidos por la Universidad para la vinculacion y el
desempefio del cargo.

10. Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas, responder por el
gjercicio de la funcion que se le delegue, asi como por la ejecucién de las érdenes
gue imparta, sin que en las situaciones anteriores quede exento de la responsabilidad
que le incumbe por la correspondiente a sus subordinados.

11. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefo de las
funciones encomendadas, salvo las excepciones legales.

12. Resolver los asuntos en el orden en que hayan sido exigidos para su realizacion.

13. Motivar las decisiones que lo requieran, de conformidad con la normatividad
institucional y la ley.

14. Registrar en la Division de Desarrollo Humano, o en la que haga sus veces, su
domicilio o direccion de residencia y teléfono, y dar aviso oportuno de cualquier
cambio.
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15. Ejercer sus funciones consultando permanentemente los intereses del bien
comun, y teniendo siempre presente que los servicios que presta constituyen el
reconocimiento y efectividad de un derecho y buscan la satisfaccion de las
necesidades generales de todos los empleados.

16. Permitir a los representantes de la auditoria interna, revisoria fiscal y demas
autoridades competentes el acceso inmediato a los lugares donde deban adelantar
sus actuaciones e investigaciones y el examen de los libros de registro, documentos y
diligencias correspondientes. Asi mismo, prestarles la colaboracion necesaria para el
desemperio de sus funciones. Dichas auditorias deben realizarse en presencia del
empleado.

17. Permanecer en el desempefio de sus labores mientras no se haya hecho cargo de
ellas quien deba reemplazarlo, salvo autorizacion legal, reglamentaria, o de quien
deba proveer el cargo. :

19. Calificar a los empleados en la oportunidad y condiciones previstas por la ley o el
reglamento segun la normatividad institucional.

20. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar
que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han
sido destinados.

21. Responder por la conservacién de los utiles, equipos, muebles y bienes confiados
a su guarda o administracioén y rendir cuenta oportuna de su utilizacién.

23. Denunciar los delitos, las faltas disciplinarias de los cuales tuviere conocimiento,
salvo las excepciones de ley.

24. Poner en conocimiento del jefe inmediato los hechos que puedan perjudicar el
funcionamiento de la Universidad y proponer las iniciativas que estime Utiles para el
mejoramiento del servicio.

26. Adoptar el Sistema de Control Interno y la funcién independiente de Auditoria
Interna.

27. Recibir, tramitar y resolver las quejas y reclamos que presenten las personas
vinculadas con la Universidad de Manizales.

28. Crear y facilitar la operacion de mecanismos de recepcion y emisién permanente
de informacion a los clientes internos y externos, que faciliten a estos el conocimiento
periddico de las actuaciones, los informes de gestion y los mas importantes proyectos
a desarrollar.
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29. Actuar con imparcialidad, asegurando y garantizando los derechos de todas las
personas, sin ningun género de discriminacion.

30. Capacitarse y actualizarse en el area donde desempefia su funcion.

CAPITULO TERCERO
Prohibiciones

Articulo 31. Prohibiciones. A todos los empleados de la Universidad de Manizales:

1. Incumplir los deberes o abusar de los derechos o extralimitar las funciones
contenidas en la Ley o en las normas Institucionales.

2. Imponer a otro empleado trabajos ajenos a sus funciones o impedirle el
cumplimiento de sus deberes.

3. Solicitar, directa o indirectamente, dadivas, agasajos, regalos, favores o cualquier
otra clase de beneficios a cambio, que causen detrimento al patrimonio o al buen
nombre de la Universidad.

5. Cobrar por las asesorias a los estudiantes en la jornada de trabajo o fuera de ella
en cualquier tiempo.

6. Ejecutar actos de violencia contra un superior, subalterno o comparieros de trabajo
y demas empleados o injuriarlos o calumniarlos.

7. Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a su cargo o la
prestacion del servicio a que esta obligado.

8. Omitir, retardar o no suministrar debida y oportuna respuesta a las peticiones
respetuosas de las personas vinculadas a la Universidad o a solicitudes de las
autoridades, asi como retenerlas o enviarlas a destinatario diferente de aquel a quien
corresponda su conocimiento.

9. Ejecutar en el lugar de trabajo actos delictivos o que atenten contra la moral o las
buenas costumbres.

10. Proporcionar dato inexacto o presentar documentos ideolégicamente falsos u
omitir informacién que tenga incidencia en su vinculacién o permanencia en el cargo,
0 en las promociones 0 ascensos o para justificar una situacion Laboral.
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11. Ocasionar dafio o dar lugar a la pérdida de bienes, elementos, expedientes o
documentos que hayan llegado a su poder por razén de sus funciones.

12. Desempenfar simultaneamente mas de un empleo en la jornada asignada por la
Universidad.

13. Ordenar el pago o percibir remuneracién por servicios no prestados, o por cuantia
superior a la legal, o reconocer y cancelar servicios irregularmente reconocidos, o
efectuar avances prohibidos por la ley o los reglamentos.

14. Asumir obligaciones o compromisos de pago que superen la cuantla de los
montos aprobados en el Presupuesto.

15. Ejercer cualquier clase de coaccién sobre empleados a fin de conseguir provecho
personal o para terceros, o para que proceda en determinado sentido.

16. Nombrar o elegir, para el desempefio de cargos, personas que no reunan los
requisitos constitucionales, legales o reglamentarios, o contratarlos a sabiendas de tal
situacion.

17. Permitir, tolerar o facilitar el ejercicio ilegal de profesiones reguladas por la ley.

18. Dar lugar al acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no
autorizadas.

19. Proferir en acto publico expresiones injuriosas o calumniosas contra cualquier
persona que intervienen en los mismos; esto incluye la prohibicion de ridiculizar al
estudiante o hacer llamados de atencion individuales en publico, excepto los llamados
de atencion por indisciplina en el aula de clase.

20. Incumplir cualquier decision judicial, administrativa, o disciplinaria u obstaculizar
su ejecucion.

21. Gestionar directa o indirectamente, a titulo personal, o en representacion de
terceros, en asuntos que estuvieron a su cargo.

22. Ejercer otras funciones distintas a las encomendadas, dentro de la jornada laboral.

23. Tener a su servicio, en forma estable para las labores propias de su despacho,
personas ajenas a la institucion.

24. Proporcionar noticias o informes sobre asuntos de la administracion, cuando no
esté facultado para hacerlo.
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25. Recomendar al personal o estudiantes de la institucién sus propios servicios.
26. Hacer préstamos de dinero entre comparieros.

27. Realizar actividades comerciales, como ventas, dentro de las instalaciones de la
Universidad.

28. Las demas prohibiciones consagradas en la ley y los reglamentos institucionales.

CAPITULO CUARTO
Inhabilidades y conflicto de intereses

Articulo 32. Inhabilidades. También constituyen inhabilidades para desempefiar
funciones, a partir de la decisién final, las siguientes:

1. Haber sido sancionado disciplinariamente tres o0 mas veces en los ultimos cinco (5)
aflos por faltas graves o leves dolosas o por ambas. Esta inhabilidad tendra una
duracién de tres afios contados a partir de la ejecutoria de la ultima sancion.

2. Hallarse en estado de interdiccién judicial o inhabilitado por una sancion
disciplinaria o penal, o suspendido en el ejercicio de su profesion o excluido de esta,
cuando el cargo a desempefiar se relacione con la misma.

Articulo 33. Conflicto de intereses. Todo empleado de la Universidad de Manizales,
debera declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés particular
y directo en su regulacién, gestion, control o decision, o lo tuviere su conyuge,
comparfiero o compariera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de
hecho o de derecho.

Cuando el interés general entre en conflicto con un interés particular y directo del
empleado, debera declararse impedido.
TiTULOV
FALTAS Y SANCIONES

CAPITULO PRIMERO
Clasificacion y connotacion de las faltas

Articulo 34. Clasificacién de las faltas. Las faltas disciplinarias se clasifican en:
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1. Gravisimas
2. Graves.
3. Leves.
Articulo 35. Criterios para determinar la gravedad o levedad de la falta. Las faltas
gravisimas estan taxativamente sefialadas en este Acuerdo. Se determinara si la falta
es grave o leve de conformidad con los siguientes criterios: :
1. El grado de culpabilidad.
2. La posicidén que ocupe el disciplinado.
3. El grado de perturbacién que ocasione.
4. La jerarquia y mando que el empleado tenga.
5. La trascendencia social de la falta o el perjuicio causado.
6. Las modalidades y circunstancias en que se cometi6 la falta, que se apreciaran
teniendo en cuenta el cuidado empleado en su preparacién, el nivel de
aprovechamiento de la confianza depositada en el investigado o la derivada de la
naturaleza del cargo o funcién, el grado de participacion en la comision de la falta, si
fue inducido por un superior a cometerla, o si la cometié6 en estado de ofuscacién
originado en circunstancias o condiciones de dificil prevencion y gravedad extrema,
debidamente comprobadas.
7. Los motivos determinantes del comportamiento.
8. Si la falta se realiza con la intervencion de varias personas, sean particulares o
empleados de la Universidad de Manizales.

CAPITULO SEGUNDO

Clasificacion y limite de las sanciones

Articulo 36. Clases de sanciones. El empleado de la Universidad de Manizales
puede afrontar a las siguientes sanciones:

1. Destitucion: Para las faltas gravisimas dolosas o realizadas con culpa gravisima
cuando incurra en alguna de las siguientes actuaciones:
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a. Cuando el empleado acuda a la injuria, a la calumnia, la difamacién o las vias
de hecho contra sus compaferos, la institucion, o representantes
institucionales en horas de trabajo o por fuera de la institucion y la falta o
agresion sea debidamente probada.

b. Cuando el empleado cometa algun delito debidamente comprobado contra la
propiedad en perjuicio de la institucion o de sus comparieros.

c. Cuando el empleado comprometa con su imprudencia o descuido
absolutamente inexcusable, la seguridad del lugar donde se realizan las
labores o la de las personas que alli se encuentren.

d. Cuando el empleado deje de asistir al trabajo sin causa justificada durante tres
dias consecutivos o cinco dias alternos dentro del mismo mes calendario; sera
aplicable este inciso cuando el empleado no justifique con una justa causa su
inasistencia en un plazo de ocho dias habiles a partir de la primera ausencia.

e. Cuando el empleado se niegue de manera manifiesta y reiterada a adoptar las
medidas preventivas o seguir los procedimientos indicados para evitar
accidentes o enfermedades; o cuando se niegue de igual forma a acatar
medidas de seguridad importantes, en perjuicio de la institucion.

f. Cuando el empleado al celebrar el contrato haya inducido en error a la
institucién, pretendiendo tener cualidades, condiciones o conocimientos que
evidentemente no posee, o presentando referencias o atestados personales
cuya veracidad luego no compruebe, o ejecutando su trabajo en forma que
demuestre claramente su incapacidad en la realizacion de las labores para las
cuales ha sido contratado.

g. Portar armas de cualquier clase durante las horas de labor, excepto en los
casos especiales autorizados debidamente por las leyes, o cuando se tratare
de instrumentos punzantes, cortantes o punzocortantes que formaren parte de
las herramientas o utiles propios del trabajo

h. Cuando el empleado incumpla las obligaciones establecidas en el Cédigo
Sustantivo de Trabajo.

2. Suspension: Para las faltas graves culposas, son sancionables con suspension de
quince (15) dias hasta treinta (30) dias, sin perjuicio de aplicar una sancién mayor
cuando se amerite en razén de la naturaleza, reiteracién y las consecuencias de la
falta:
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No guardar la informacion confidencial, los secretos técnicos, comerciales o de
fabricacion de productos a cuya elaboracion concurran directa o
indirectamente, o de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que
ejecuten.

El retardo hasta de quince (15) minutos en la hora de entrada al trabajo sin
causa suficiente, por cuarta vez.

La falta del trabajador en cualquiera de las jornadas sin excusa suficiente, por
tercera vez.

La falta total del trabajador a sus labores durante el dia, sin excusa suficiente,
por tercera vez.

La falta del trabajador durante una jornada completa sin excusa suficiente y
que cause perjuicio a la institucion, aun por la primera vez.

Las acciones u omisiones que generen responsabilidad civil, que por su
naturaleza o gravedad no constituyan una causal de despido.

La aplicacién injustificada del régimen disciplinario sobre el personal que esta a
su cargo.

Retener indebidamente los materiales no usados o incumplir el deber de
conservar en buen estado los instrumentos y ltiles que se les faciliten para el
trabajo.

Trabajar en estado de embriaguez o bajo cualquier otra sustancia alucinégena.

Usar los utiles y herramientas suministrados por la institucién, para objeto
distinto de aquel a que estan normalmente destinados.

No prestar en los casos necesarios los auxilios requeridos en caso de siniestro
o riesgo inminente en que las personas o intereses de la Universidad o algun
compafiero de trabajo estén en peligro.

La comisién de una falta que ha sido sancionada con apercibimiento por
escrito, cuando el empleado incurra de nuevo en ella en un lapso de tres
meses.

. Irrespetar gravemente el criterio filoséfico, religioso, politico, académico de las
personas vinculadas a la Universidad.

Carrera 9 No. 19-03
PBX: (57) (6) 887 96 80 - 45,
Fase 157) 16) 884 14 43 W WL TIGNZE/ES. L0

MANIZALES, COLOMBIA






k

UNIVERSIDAD D&
MANIZALES
h. Cuando el empleado cometa una falta de respeto hacia otro empleado o
cualquier otra persona durante su jornada de trabajo.
i. Cuando el empleado cometa alguna falta leve en contra de las otras
obligaciones que expresa o tacitamente le imponga el contrato o la relacién
laboral.

Articulo 37. Definicion de las sanciones.

1. La terminacion de la relacion laboral del empleado con la Universidad implica la
terminacion del contrato de trabajo.

2. La suspension implica la separacion del ejercicio del cargo en cuyo desempeiio se
originé la falta disciplinaria y la imposibilidad de ejercer las funciones de empleado de
la Universidad de Manizales, por el término sefialado en la decision.

3. La amonestacion escrita implica un llamado de atencién formal, por escrito, que
debe registrarse en la hoja de vida.

Articulo 38. Limite de las sanciones. Con relacion a la terminacion de la relacion
laboral y a la suspension del empleado, sera conforme a lo establecido en el Cédigo
Sustantivo de Trabajo.

Articulo 39. Criterios para la graduacion de la sancién.

1. El término de duracién de la suspensién e inhabilidad se fijaran de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Haber sido sancionado disciplinariamente dentro de los tres afios anteriores a la
comisién de la conducta que se investiga.

b) La diligencia y eficiencia demostrada en el desempefio del cargo o de la funcién;

c) Atribuir la responsabilidad infundadamente a un tercero.

d) La confesion de la falta antes de |la formulacidon de cargos;

2. A quien, con una o varias acciones U omisiones, infrinja varias disposiciones del
Régimen Disciplinario o varias veces la misma disposicion, se le graduara la sancion

de acuerdo con el siguientes criterio. Si la sancién mas grave es la suspension, se
incrementara hasta en otro tanto, sin exceder el maximo legal.
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PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

TiTULOI
LA ACCION DISCIPLINARIA

Articulo 40. Aplicacion del procedimiento. El| procedimiento disciplinario
establecido en el presente acuerdo debera surtirse en primera instancia por el
Director de la Division de Desarrollo Humano y en segunda instancia por el Comité
Disciplinario integrado por el Vicerrector, por un representante delegado por el
Consejo Superior, por el Secretario General, por un representante de la Asociacion
Sindical de Profesores y por un representante de los funcionarios administrativos
elegido mediante votacion general de dicho estamento.

Paragrafo: en todo el caso sera el Rector en su calidad de representante legal de la
institucion quien aplicara la sancion correspondiente.

Articulo 41. Naturaleza de la accién disciplinaria. La accion disciplinaria es privada
para el caso de la Universidad de Manizales.

Articulo 42. Oficiosidad y preferencia. La acciéon disciplinaria se iniciara y
adelantara de oficio, por informacién o por queja formulada por cualquier persona u
otro medio que amerite credibilidad, y no procedera por anénimos.

Articulo 43. Terminacién del proceso disciplinario. En cualquier etapa de la
actuacion disciplinaria en que aparezca plenamente demostrado que el hecho
atribuido no existid, que la conducta no esta prevista en este Acuerdo como falta
disciplinaria, que el investigado no la cometid, que existe una causal de exclusion de
responsabilidad, o que la actuacién no podia iniciarse o proseguirse, por quien lo debe
surtir, mediante decisidén motivada, asi lo declarara y ordenara el archivo definitivo de
las diligencias.
TiTuLoOll
SUJETOS PROCESALES

Articulo 44. Sujetos procesales en la actuacién disciplinaria. Podran intervenir en
la actuacién disciplinaria, como sujetos procesales, el investigado y su defensor.

Paragrafo: para el caso de los docentes el investigado puede contar con el
acompafiamiento de dos representantes de ASPROFUM o de dos profesores de la
Universidad para la diligencia de descargos; cuando se trate de empleados del orden
administrativo éste se podra hacer acompafiar de dos comparieros.

Articulo 45. Facultades de Ios sujetos procesales. Los sujetos procesales podran:
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1. Solicitar, aportar y controvertir pruebas e intervenir en la practica de las mismas.

2. Interponer los recursos establecidos en este acuerdo

3. Presentar las solicitudes que consideren necesarias para garantizar la legalidad de
la actuacién disciplinaria y el cumplimiento de los fines de la misma, y

4. Obtener copias de la actuacién

Paragrafo. La intervencion del quejoso se limita Unicamente a presentar y ampliar la
queja bajo la gravedad del juramento y a aportar las pruebas que tenga en su poder.

Articulo 46. Calidad de investigado. La calidad de investigado se adquiere a partir
del momento de la apertura de investigacién o de la orden de vinculacién, segun el
caso.

Articulo 47. Derechos del investigado. Como sujeto procesal, el investigado tiene
los siguientes derechos:

1. Acceder a la investigacion.

2. Designar defensor.

3. Ser oido en version libre y espontanea, en cualquier etapa de la actuacion, hasta
antes de la decisién de primera instancia.

4. Solicitar o aportar pruebas y controvertirlas, e intervenir en su préactica.

5. Rendir descargos.

6. Impugnar y sustentar las decisiones cuando hubiere lugar a ello.

7. Obtener copias de la actuacion.

8. Presentar alegatos de conclusion antes de la decisién de primera o Unica instancia.

Articulo 48. Estudiantes de consultorios juridicos. Los estudiantes de los
consultorios juridicos, podran actuar como defensores de oficio en los procesos
disciplinarios, segun los términos previstos en la Ley 583 de 2000. Como sujeto
procesal, el defensor tiene las mismas facultades del investigado; cuando existan
criterios contradictorios prevalecera el del primero.

TiTuLoOll
LA ACTUACION PROCESAL

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 49. Principios que rigen Ila actuacién procesal. La actuacion disciplinaria
se adelantara conforme a los principios rectores consagrados en el presente acuerdo.
Asi mismo, se observaran los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad, publicidad y contradiccion.
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Articulo 50. Reserva de la actuacion disciplinaria. En el procedimiento ordinario las
actuaciones disciplinarias seran reservadas hasta cuando se formule el pliego de
cargos o al auto que ordene el archivo definitivo,

El investigado estara obligado a guardar la reserva de las pruebas que por disposicion
de la Constitucidon o la ley tengan dicha condicion.

Articulo 51. Requisitos formales de la actuacién. La actuacién disciplinaria debera
adelantarse en idioma castellano, y se recogera por duplicado, en el medio mas
idéneo posible.

Paragrafo: En caso de que el investigado sea una persona cuyo idioma nativo no sea
el castellano, este tendra derecho a proveerse un traductor, si este no puede pagarlo,
la Universidad le designara uno.

Las demas formalidades se regiran por las normas de ley.

Articulo 52. Motivacion de las decisiones disciplinarias y término para adoptar
decisiones. Todas las decisiones que se profieran en el curso de la actuacion
deberan motivarse.

Articulo 53. Utilizacion de medios técnicos. Para la practica de las pruebas y para
el desarrollo de la actuacion se podran utilizar medios técnicos, siempre y cuando su
uso no atente contra los derechos y garantias constitucionales.

Las pruebas y diligencias pueden ser recogidas y conservadas en medios técnicos y
su contenido se consignara por escrito sélo cuando sea estrictamente necesario.

Articulo 54. Reconstruccion de expedientes. Cuando se perdiere o destruyere un
expediente correspondiente a una actuacién en curso, el empleado competente
debera practicar todas las diligencias necesarias para lograr su reconstruccion. Para
tal efecto, se allegaran las copias recogidas previamente por escrito o en medio
magnético y se solicitara la colaboracién de los sujetos procesales, a fin de obtener
copia de las diligencias o decisiones que se hubieren proferido; de igual forma se
procedera respecto de las remitidas a las entidades oficiales.

Cuando los procesos no pudieren ser reconstruidos, debera reiniciarse la actuacion
oficiosamente.

CAPITULO SEGUNDO
Notificaciones y comunicaciones
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Articulo 55. Notificaciones. E| encargado de la investigacion, notificara de manera
personal la decisién de apertura, al disciplinado. Para tal efecto lo citara o en la
direccidn registrada en el expediente o a aquella que aparezca registrada en su hoja
de vida. De no ser posible la notificacion personal, se le notificara por edicto de la
manera prevista en este acuerdo.

El trdmite de la notificacion personal no suspende en ningun caso la actuacion
probatoria encaminada a demostrar la existencia del hecho y la responsabilidad del
disciplinado. Con todo, aquellas pruebas que se hayan practicado sin la presencia del
implicado, en tanto se surtia dicho tramite de notificacién, deberan ser ampliadas o
reiteradas en los puntos que solicite el disciplinado.

Enterado de la vinculacién el investigado, y su defensor si lo tuviere, tendra la
obligacién procesal de sefialar la direcciéon en la cual recibiran las comunicaciones y
de informar cualquier cambio de ella.

La omisién de tal deber implicard que las comunicaciones se dirijan a la ultima
direccién conocida.

Si vencido el término de ocho (8) dias a partir del envio de la citacién, no comparece
el citado, en la Secretaria se fijara edicto por el término de cinco (5) dias para notificar
la providencia.

Articulo 56. Formas de notificacion. La notificacion de las decisiones. disciplinarias
puede ser: personal, por estado, por edicto, por conducta concluyente o por aviso.

Articulo 57. Notificacion personal. Se notificaran personalmente los autos de
apertura de indagacion preliminar, de investigacion disciplinaria, el pliego de cargos y
la decision.

Paragrafo: Las demas actuaciones procesales se daran a conocer por los demas
medios de notificacidn previstos en este acuerdo.

Articulo 58. Nofificacion por medios de comunicacién electréonicos. Las
decisiones que deban notificarse personalmente podran ser enviadas al niumero de
fax o a la direccion de correo electréonico del investigado o de su defensor, si
previamente y por escrito, hubieren aceptado ser notificados de esta manera. La
notificacion se entendera surtida en la fecha que aparezca en el reporte del fax o en
que el correo electrénico sea enviado. La respectiva constancia sera anexada al
expediente.
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Articulo 59. Notificacién por comisionado. En los casos en que la notificacion del
pliego de cargos deba realizarse en sede diferente a la del competente, éste podra
comisionar para tal efecto al coordinador del programa, CREAD o institucion a la que
esté vinculado el investigado en caso de convenio. Si no se pudiere realizar la
notificacion personal, se fijara edicto en lugar visible de la secretaria del despacho
comisionado, por el término de cinco dias habiles. Cumplido lo anterior, el
comisionado devolvera inmediatamente al comitente la actuacion, con las constancias
correspondientes.

La actuacién permanecera en la Secretaria del empleado que profirié la decision.

Cuando el procesado ha estado asistido por apoderado, con él se surtira la
notificacion personal, previo el procedimiento anterior.

Articulo 60. Comunicaciones. Se debe comunicar al quejoso la decisidén de archivo
o la decision absolutoria. Se entendera cumplida la comunicacién cuando haya
transcurrido cinco dias, después de la fecha de su entrega a la oficina de correo.

Las decisiones no susceptibles de recurso se comunicaran al dia siguiente por el
medio mas eficaz y de ello se dejara constancia en el expediente.

CAPITULO TERCERO
Recursos

Articulo 61. Clases de recursos y sus formalidades. Contra las decisiones
disciplinarias proceden los recursos de reposicidon, apelacion y queja, los cuales se
interpondran por escrito, salvo disposicion expresa en contrario.

Paragrafo. Contra las decisiones de simple tramite no procede recurso alguno.

Articulo 62. Oportunidad para interponer los recursos. Los recursos de reposicion
y apelacién se podran interponer desde la fecha de expedicién de la respectiva
decision hasta el vencimiento de los tres dias siguientes a la ultima notificacion.

Articulo 63. Sustentacion de los recursos. Quien interponga recursos debera
expresar por escrito las razones que los sustentan ante el investigador competente
que profirio la correspondiente decision. En caso contrario, se declararan desiertos.

Articulo 64. Recurso de reposicion. El recurso de reposicion procedera Unicamente
contra la decision que se pronuncia sobre la nulidad y la negacién de la solicitud de

copias o pruebas al investigado o a su apoderado, y contra la decisién de Unica
instancia.
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Articulo 65. Tramite del recurso de reposicion. Cuando el recurso de reposicion se
formule por escrito debidamente sustentado, vencido el término para impugnar la
decisidon, se mantendra en la Secretaria de la Division de Desarrollo Humano por tres
dias en traslado a los sujetos procesales. De lo anterior se dejard constancia en el
expediente. Surtido el traslado, se decidira el recurso.

Articulo 66. Recurso de apelacién. El recurso de apelacion procedera ante el
comité disciplinario y Unicamente contra las siguientes decisiones: la que niega la
practica de pruebas solicitadas en los descargos, la decision de archivo y la decision
de primera instancia.

En el efecto suspensivo se concedera la apelacién de la decisién de archivo, de la
decisién de primera instancia y de la decisién que niega totalmente la practica de
pruebas, cuando no se han decretado de oficio, caso en el cual se concedera en el
efecto diferido; y en el devolutivo, cuando la negativa es parcial.

Articulo 67. Prohibicion de Ia reformatio in pejus. E| superior, en la providencia
que resuelva el recurso de apelacion interpuesto contra el fallo sancionatorio, no
podra agravar la sancion impuesta, cuando el investigado sea apelante unico.

Articulo 68. Recurso de queja. El recurso de queja procede contra la decision que
rechaza el recurso de apelacion.

Articulo 69. Tramite del recurso de queja. Dentro del término de ejecutoria de la
decision que niega el recurso de apelacion, se podra interponer y sustentar el recurso
de queja. Si no se hiciere oportunamente, se rechazara.

Dentro de los dos dias siguientes al vencimiento del término anterior, el funcionario
competente enviara al comité disciplinario las copias pertinentes, para que decida el
recurso.

El costo de las copias estara a cargo del impugnante.

Si quien conoce del recurso de queja necesitare copia de ofras actuaciones
procesales, ordenara al competente que las remita a la mayor brevedad posible. Si
decide que el recurso debe concederse, lo hara en el efecto que corresponde.

Articulo 70. Ejecutoria de las decisiones. Las decisiones disciplinarias contra las
que proceden recursos quedaran en firme tres dias después de la ultima notificacion.

Las decisiones que resuelvan los recursos de apelacion y queja, asi como aquellas
contra las cuales no procede recurso alguno, quedaran en firme el dia que sean
suscritas por el investigador competente.
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Articulo 71. Desistimiento de los recursos. Quien hubiere interpuesto un recurso
podra desistir del mismo antes de que el competente lo decida.

Articulo 72. Correccién, aclaracion y adicion de la decisién. En los casos de error
aritmético, o en el nombre o identidad del investigado, o en la denominacion del cargo
o funcién que ocupa u ocupaba, o de omision sustancial en la parte resolutiva de la
decision, éste debe ser corregido, aclarado o adicionado, segun el caso, de oficio o a
peticién de parte, por el mismo que lo profirio.

La decisién corregida, aclarada, o adicionada, sera notificada conforme a lo previsto
en este acuerdo. :

CAPITULO CUARTO
Revocatoria directa

Articulo 73. Procedencia. Los fallos sancionatorios podran ser revocados de oficio o
a peticién del sancionado, por quien los profirié.

Articulo 74. Competencia. Los fallos sancionatorios podran ser revocados por el
funcionario que los hubiere proferido o por su superior funcional.

Articulo 75. Causal de revocacion de los fallos sancionatorios. Los fallos
sancionatorios son revocables soélo cuando infrinjan manifiestamente las normas
constitucionales, legales o reglamentarias en que deben fundarse. Igualmente cuando
con ellos se vulneren o amenacen manifiestamente los derechos fundamentales.

Articulo 76. Revocatoria a solicitud del sancionado. E| sancionado podra solicitar
la revocacion total o parcial del fallo sancionatorio, siempre y cuando no hubiere
interpuesto contra el mismo los recursos ordinarios previstos en este codigo.

Articulo 77. Requisitos para solicitar la revocatoria de Ias decisiones. La solicitud
de revocatoria se formulara dentro del afo calendario siguiente a la fecha de
ejecutoria de la decisidn, mediante escrito que debe contener:

1. El nombre completo del investigado o de su defensor, con la indicacién del
documento de identidad y la direccion, que para efectos de la actuacién se tendra
como unica, salvo que oportunamente sefialen una diferente.

2. La identificacion de la decisién cuya revocatoria se solicita.

3. La sustentacion expresa de los motivos de inconformidad relacionados con la
causal de revocatoria en que se fundamenta la solicitud.
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La solicitud que no relna los anteriores requisitos sera inadmitida mediante decision
gue se notificara personalmente al solicitante o a su defensor, quienes tendran un
término de cinco (5) dias para corregirla o complementarla. Transcurrido éste sin que
el peticionario efectuare la correccion, sera rechazada.

TiTULOIV
PRUEBAS

Articulo 78. Necesidad y carga de la prueba. Toda decision debe fundarse en
pruebas legalmente producidas y aportadas al proceso por peticion de cualquier
sujeto procesal o en forma oficiosa. La carga de la prueba corresponde a la
Universidad de Manizales.

Articulo 79. Imparcialidad del ente investigador en la bisqueda de la prueba. El
investigador buscara la verdad real. Para ello debera investigar con igual rigor los
hechos y circunstancias que demuestren la existencia de la falta disciplinaria y la
responsabilidad del investigado, y los que tiendan a demostrar su inexistencia o lo
eximan de responsabilidad. Para tal efecto, el investigador podra decretar pruebas de
oficio.

Articulo 80. Medios de prueba. Son medios de prueba la confesién, el testimonio, la
peritacién, la inspeccién o visita especial, y los documentos, los cuales se practicaran
conforme a las normas y Coédigos en cuanto sean compatibles con la naturaleza y
reglas del derecho disciplinario.

Los medios de prueba no previstos en este acuerdo se practicaran de acuerdo con las
disposiciones que los regulen, respetando siempre los derechos fundamentales.

Articulo 81. Libertad de pruebas. La falta y la responsabilidad del investigado
podran demostrarse con cualquiera de los medios de prueba legalmente reconocidos.

Articulo 82. Peticion y rechazo de pruebas. Los sujetos procesales pueden aportar
y solicitar la practica de las pruebas que estimen conducentes y pertinentes. Seran
rechazadas las inconducentes, las impertinentes y las superfluas y no se atenderan
las practicadas ilegalmente.

Articulo 83. Practica de pruebas por comisionado. La instancia competente podra
comisionar para la practica de pruebas a otro investigador de igual o inferior categoria
de la misma entidad.

En la decisién que ordene la comision se deben establecer las diligencias objeto de la
misma y el término para practicarlas.

Carrera 9 No. 19-03
PBX: (57) (6) 887 96 80

B 5, B B0 5 W W, LTI ZE/E5. EL.C0

MANIZALES, COLOMBIA

-
/



I

UNIVERSIDAD De
MANIZALES

El comisionado practicara aquellas pruebas que surjan directamente de las que son
objeto de la comisidn, siempre y cuando no se le haya prohibido expresamente. Si el
término de comisiéon se encuentra vencido se solicitara ampliacion y se concedera y
comunicara por cualquier medio eficaz, de lo cual se dejara constancia.

Se remitiran al comisionado las copias de la actuacion disciplinaria que sean
necesarias para la practica de las pruebas.

Articulo 84. Apoyo técnico. El empleado que conozca de la actuacion disciplinaria
podra solicitar, gratuitamente, a todos las dependencias de la Universidad la
colaboracion técnica que considere necesaria para el éxito de las investigaciones.

Articulo 85. Oportunidad para controvertir la prueba. Los sujetos procesales
podran controvertir las pruebas a partir del momento en que tengan acceso a la
actuacion disciplinaria.

Articulo 86. Inexistencia de la prueba. La prueba recaudada sin el lleno de las
formalidades sustanciales o con desconocimiento de los derechos fundamentales del
investigado, se tendra como inexistente.

Articulo 87. Apreciacion integral de las pruebas. Las pruebas deberan apreciarse
conjuntamente, de acuerdo con las reglas de la sana critica.

En toda decisién motivada debera exponerse razonadamente el mérito de las pruebas
en que ésta se fundamenta.

Articulo 88. Prueba para sancionar. No se podra proferir decisién sancionatoria sin
que obre en el proceso prueba que conduzca a la certeza sobre la existencia de la
falta y de la responsabilidad del investigado.

TiTULOV

NULIDADES
Articulo 89. Causales de nulidad. Son causales de nulidad las siguientes:
1. La falta de competencia del empleado para proferir la decision.

2. La violacién del derecho de defensa del investigado.
3. La existencia de irregularidades sustanciales que afecten el debido proceso.
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Paragrafo. Los principios que orientan la declaratoria de nulidad y su convalidacion,
consagrados en el Cédigo de Procedimiento Penal Colombiano, se aplicaran a este
procedimiento.

Articulo 90. Declaratoria oficiosa. En cualquier estado de la actuacion disciplinaria,
cuando el empleado que conozca del asunto advierta la existencia de alguna de las
causales previstas en la norma anterior, declarara la nulidad de lo actuado.

Articulo 91. Efectos de la declaratoria de nulidad. La declaratoria de nulidad
afectara la actuacion disciplinaria desde el momento en que se presente la causal. Asi
lo sefialara el empleado competente y ordenara que se reponga la actuacion que
dependa de la decision declarada nula.

La declaratoria de nulidad de la actuacién disciplinaria no invalida las pruebas
allegadas y practicadas legalmente.

Articulo 92. Requisitos de la solicitud de nulidad. La solicitud de nulidad podra
formularse antes de proferirse la decision definitiva, y debera indicar en forma
concreta la causal o causales respectivas y expresar los fundamentos de hecho y de
derecho que la sustenten.

Articulo 93. Término para resolver. El empleado competente resolvera la solicitud
de nulidad, a mas tardar dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de su
recibo.

TiTULOWI
PROCEDIMIENTO ORDINARIO

CAPITULO PRIMERO
Indagacion preliminar

Articulo 94. Procedencia, fines y tramite de la indagacion preliminar. En caso de
duda sobre la procedencia de la investigacion disciplinaria se ordenara una
indagacién preliminar.

La indagacion preliminar tendra como fines verificar la ocurrencia de la conducta,
determinar si es constitutiva de falta disciplinaria o si se ha actuado al amparo de una
causal de exclusién de la responsabilidad.

En caso de duda sobre la identificacion o individualizacién del autor de una falta
disciplinaria se adelantara indagacién preliminar. En estos eventos la indagacion
preliminar se adelantara por el término necesario para cumplir su objetivo.
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En los demas casos la indagacion preliminar tendra una duracion de hasta tres (3)
meses y culminara con el archivo definitivo o auto de apertura.

Para la indagaciéon, el empleado competente hard uso de los medios de prueba
legalmente reconocidos y podra oir en exposicién libre al disciplinado que considere
necesario para determinar la individualizacion o identificacién de los intervinientes en
los hechos investigados. :

La indagacion preliminar no podra extenderse a hechos distintos del objeto de
denuncia, queja o iniciacion oficiosa y los que le sean conexos.

Paragrafo 1°. Cuando la informaciéon o queja sea manifiestamente temeraria o se
refiera a hechos disciplinariamente irrelevantes o de imposible ocurrencia o sean
presentados de manera absolutamente inconcreta o difusa, el empleado de plano se
inhibira de iniciar actuacién alguna.

Articulo 95. Ruptura de la unidad procesal. Cuando se adelante indagacion
preliminar por una falta disciplinaria en la que hubieren intervenido varios empleados
de la Universidad y solamente se identificare uno o algunos de ellos, se podra romper
la unidad procesal, sin perjuicio de que las actuaciones puedan unificarse
posteriormente para proseguir su curso bajo una misma cuerda.

CAPITULO SEGUNDO
Investigacion disciplinaria

Articulo 96. Procedencia de Ila investigacion disciplinaria. Cuando, con
fundamento en la queja, en la informacién recibida o en la indagacion preliminar, se
identifique al posible autor o autores de la falta disciplinaria, el competénte iniciara la
investigacion disciplinaria.

Articulo 97. Finalidades de la decision sobre la investigacion disciplinaria. La
investigacion disciplinaria tiene por objeto verificar la ocurrencia de la conducta;
determinar si es constitutiva de falta disciplinaria; esclarecer los motivos
determinantes, las circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que se cometio, el
perjuicio causado a la Universidad, la falta, y la responsabilidad disciplinaria del
investigado.

Articulo 98. Contenido de Ila investigacion disciplinaria. La decisién que ordena
abrir investigacion disciplinaria debera contener:

1. La identidad del posible autor o autores.
2. La relacion de pruebas cuya practica se ordena.
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3. La orden de informar y de comunicar esta decision, de conformidad con lo sefialado
en este acuerdo.

Articulo 99. Notificacion de Ia iniciacion de la investigacién. |niciada la
investigacion disciplinaria se notificara al investigado y se dejarad constancia en el
expediente respectivo. En la comunicacion se debe informar al investigado que tiene
derecho a designar defensor.

Articulo 100. Término de la investigaciéon disciplinaria. El término de la
investigacion disciplinaria sera de hasta seis (6) meses, contados a partir de la
decision de apertura.

Vencido el término de la investigacion, el empleado de conocimiento la evaluara y
adoptara la decision de cargos, si se reunieren los requisitos legales para ello o el
archivo de las diligencias. Con todo si hicieren falta pruebas que puedan modificar la
situacion se prorrogara la investigacion hasta por la mitad del término, vencido el cual,
si no ha surgido prueba que permita formular cargos, se archivara definitivamente la
actuacion.

Articulo 101. Suspension provisional. Tramite. Durante la investigacion
disciplinaria o el juzgamiento por faltas calificadas como gravisimas o graves, el
funcionario que la esté adelantando podra ordenar motivadamente la suspensién
provisional del empleado, siempre y cuando se evidencien serios elementos de juicio
que permitan establecer que la permanencia en el cargo, funcion o servicio posibilita
la interferencia del autor de la falta en el tramite de la investigacién o permite que
continlie cometiéndola o que la reitere.

El término de la suspension provisional sera hasta de tres meses, prorrogable hasta
en otro tanto; el disciplinado podra presentar alegaciones en su favor, acompariadas
de las pruebas en que las sustente. Vencido dicho término, se decidira dentro de los
diez dias siguientes.

Cuando desaparezcan los motivos que dieron lugar a la medida, la suspension
provisional debera ser revocada en cualquier momento por quien la profirid, o por el
superior jerarquico del competente para dictar la decision.

Articulo 102. Efectos de la suspension provisional. Si el suspendido
provisionalmente resultare responsable de haber cometido una falta gravisima, la
sancion de destitucidn que se le imponga se hara efectiva a partir de la decision.

CAPITULO TERCERO
Evaluacion de la Investigacion Disciplinaria
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Articulo 103. Decision de evaluacién. Cuando se haya recaudado prueba que
permita la formulacién de cargos, o vencido el término de la investigacion, dentro de
los quince (15) dias siguientes, el competente, mediante decisidn motivada, evaluara
el mérito de las pruebas recaudadas y formulara pliego de cargos contra el
investigado u ordenara el archivo de la actuacién, segun corresponda.

Articulo 104. Procedencia de Ila decision de cargos. El competente formulara
pliego de cargos cuando esté objetivamente demostrada la falta y exista prueba que
comprometa la responsabilidad del investigado. Contra esta decision no procede
recurso alguno.

Articulo 105. Contenido de la decision de cargos. La decision mediante la cual se
formulen cargos al investigado debera contener:

1. La descripcion y determinacion de la conducta investigada, con indicacion de las
circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se realizo.

2. Las normas presuntamente violadas y el concepto de la violacién, concretando la
modalidad especifica de la conducta.

3. La identificacion del autor o autores de la falta.

4. La denominacion del cargo o la funciéon desempefiada en la época de comision de
la conducta.

5. El analisis de las pruebas que fundamentan cada uno de los cargos fdrmulados.

6. La exposicion fundada de los criterios tenidos en cuenta para determinar la
gravedad o levedad de la falta, de conformidad con lo sefialado en este acuerdo, las
normas institucionales y las Leyes Nacionales.

7. La forma de culpabilidad.

8. El analisis de los argumentos expuestos por los sujetos procesales.

Articulo 106. Archivo definitivo. En los casos de terminacion del proceso
disciplinario previstos en este acuerdo, procedera el archivo definitivo de la
investigacion. Tal decisién hara transito a cosa juzgada.

Articulo 107. Notificacién del pliego de cargos y oportunidad de variacion. El

pliego de cargos se notificara personalmente al procesado o a su apoderado si lo
tuviere.
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Para el efecto inmediatamente se librara comunicacién y se surtira con el primero que
se presente.

Si dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la comunicacién no se ha
presentado el procesado o su defensor, si lo tuviere, se procedera a designar
defensor de oficio — que podra ser un estudiante del Consultorio Juridico de la
Universidad de Manizales - con quien se surtira la notificacién personal.

Las restantes notificaciones se surtiran por estado.

El pliego de cargos podra ser variado luego de concluida la practica de pruebas y
hasta antes de la decision, por error en la calificacién juridica o por prueba
sobreviniente. La variacion se notificara en la misma forma del pliego de cargos y de
ser necesario se otorgara un término prudencial para solicitar y practicar otras
pruebas, el cual no podra exceder la mitad del fijado para la actuacién original.

CAPITULO CUARTO
Descargos, pruebas y decision

Articulo 108. Término para presentar descargos. Notificado el pliego de cargos, el
expediente quedara en la Secretaria de la oficina de conocimiento, por el término de
diez (10) dias, a disposicion de los sujetos procesales, quienes podran aportar y
solicitar pruebas.

Dentro del mismo término, el investigado o su defensor, podran presentar sus
descargos.

Respuesta a descargos

Articulo 109. Recibida la comunicaciéon con los cargos por parte del docente o
trabajador, éste dispone de diez (10) dias calendario para optar por una de estas dos
alternativas:

- Presentar por escrito sus descargos. El acusado podra solicitar a la dependencia de
control disciplinario de la Universidad de Manizales que ‘lo investiga
disciplinariamente, cuando sea el caso y si asi lo requiere para presentar sus
alegatos, la exhibicion de documentos o pruebas que tenga la Universidad en sus
archivos, sobre los hechos objeto de la investigacién adelantada.

- Solicitar una audiencia para efectuar los descargos verbalmente, la cual se realizara
dentro de los tres (3) dias siguientes al de la solicitud de la audiencia, siempre dentro
del término de los diez (10) dias calendario establecido, y en el marco de la jornada
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ordinaria de trabajo del docente o trabajador. En dicha audiencia el acusado podra
estar asistido por dos (2) representantes de la organizacién sindical ASPROFUM,
pudiendo solicitar, cuando sea del caso, la exhibicion de documentos y pruebas que
tenga la universidad sobre los hechos objeto de la investigacion. De la audiencia se
levantara un acta en la que se deje constancia de los descargos presentados.

Si en el término de diez (10) dias calendario el docente o trabajador no presenta sus
descargos se considerara aceptada la falta que se le imputa.

Analisis de descargos

Articulo 110. Recibidos los descargos, por escrito o verbalmente, el funcionario que
esté conociendo del proceso disciplinario analizara los argumentos del investigado y
puede optar, dentro de un término de quince (15) dias calendario, por una de estas
dos alternativas:

- Declarar justificadas las explicaciones, en cuyo caso se absuelve al docente o
trabajador dando por terminada y archivando la investigacién disciplinaria, decision
que debe ser comunicada por escrito al investigado.

- Decidir la aplicaciéon de la sancién disciplinaria si el investigador prueba que hay
méritos suficientes para ello, demostrandose la culpabilidad o el dolo con que actud el
investigado. Dicha determinacion se le comunica por escrito al docente o trabajador
sobre el que recae la sancion, quien puede apelar la misma ante el superior inmediato
de quien toma la decisiéon de sancionar. En la comunicaciéon que contiene la sancion,
debera indicarse expresamente ante qué autoridad de la Universidad de Manizales se
surtira la apelacion.

La Universidad de Manizales debera decidir dentro de estos quince (15) dias
calendario so pena de que su decisidn sea extemporanea y, por ende, no produzca
ningun efecto juridico.

En el evento de que el docente o trabajador no apele la sancion disciplinaria dentro de
los cinco (5) dias calendario siguientes al de haber sido notificado de la decision, la
sancion queda en firme y le sera comunicada personalmente por escrito, sefialando la
fecha en que se hara efectiva.

Si el docente o empleado apela la decisién adoptada, el respectivo superior dispone
de diez (10) dias calendario para resolver sobre el recurso y tomar la decisién de
fondo, revocandola, modificandola o confirmandola. En cualquier caso su decisién
sera definitiva.
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El investigado podra hacer uso de todos los mecanismos probatorios que consagra la
ley, en su defensa.

Cualquier decisién que se adopte en segunda instancia debera ser comunicada al
funcionario que decidié en primera instancia, lo mismo que al docente o trabajador
vinculado al proceso disciplinario, en forma personal.

No producira efecto juridico alguno la sancion disciplinaria que se imponga con
violacién del tramite aca sefalado.

Articulo 111. Renuencia. La renuencia del investigado o de su defensor a presentar
descargos no interrumpe el tramite de la actuacion.

Articulo 112. Término probatorio. \Vencido el término sefialado en los dos articulos
anteriores, el empleado ordenara la practica de las pruebas que hubieren sido
solicitadas, de acuerdo con los criterios de conducencia, pertinencia y necesidad.

Ademas, ordenara de oficio las que considere necesarias. Las pruebas ordenadas se
practicaran en un término no mayor de noventa (90) dias.

Las pruebas decretadas oportunamente dentro del término probatorio respectivo que
no se hubieren practicado o aportado al proceso, se podran evacuar en los siguientes
casos:

1. Cuando hubieran sido solicitadas por el investigado o su apoderado, sin que los
mismos tuvieren culpa alguna en su demora y fuere posible su obtencion.

2. Cuando a juicio del investigador, constituyan elemento probatorio fundamental para
la determinacion de la responsabilidad del investigado o el esclarecimiento de los
hechos.

Articulo 113. Término para decidir. Si no hubiere pruebas que practicar, el
competente proferira la decision dentro de los veinte (20) dias siguientes al
vencimiento del término para presentar descargos, o al del término probatorio, en
caso contrario.

Articulo 114. Contenido de la decisién. La decision debe ser motivada y contener:

1. La identidad del investigado.

2. Un resumen de los hechos.

3. El analisis de las pruebas en que se basa.
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4. El analisis y la valoracion juridica de los cargos, de los descargos y de las
alegaciones que hubieren sido presentadas.

5. La fundamentacién de la calificacion de la falta.
6. El analisis de culpabilidad.
7. Las razones de la sancién o de la absolucién, y
8. La exposicion fundamentada de los criterios tenidos en cuenta para la graduacion
de la sancién y la decision en la parte resolutiva.
CAPITULO QUINTO

Segunda Instancia y queja

Articulo 115. Tramite de la segunda instancia. EI Comité Disciplinario en segunda

instancia debera decidir dentro de los veinte (20) dias siguientes a la fecha en que
s Z ' TR SRRy 1 s N - > = o g e BB S

Paragrafo. El recurso de apelacion otorga competencia al Comité Disciplinario de
segunda instancia para revisar Unicamente los aspectos impugnados y aquellos otros
que resulten inescindiblemente vinculados al objeto de impugnacioén.

Articulo 116. Tramite del recurso de queja. El Rector debera decidir dentro de los
diez (10) dias siguientes a la fecha en que hubiere recibido el proceso. Si lo considera
necesario, decretara pruebas de oficio, en cuyo caso el término para proferir la
decision se ampliara hasta en otro tanto.

. TiTuLOwVI
EJECUCION Y REGISTRO DE LAS SANCIONES

Articulo 117. EI competente para la ejecuciéon de las sanciones. La sancion
impuesta se hara efectiva por:

El representante legal de la entidad, el presidente del Consejo Superior o quien haga
sus veces.

Paragrafo. Una vez ejecutoriada la decisién sancionatoria, el competente lo
comunicara al empleado que deba ejecutarlo, quien tendra para ello un plazo de diez
(10) dias, contados a partir de la fecha de recibo de la respectiva comunicacion.
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Articulo 118. Registro de sanciones. Las sanciones disciplinarias, las inhabilidades
que se deriven de las relaciones contractuales con la Universidad, deberan ser
registradas en la historia de vida laboral, la cual reposa en la Division de Desarrollo
humano.

Para la valoracion de las faltas cometidas antes de la vigencia de este reglamento, se
aplicara la normativa vigente en el momento en que ocurrieron los hechos.

Articulo 119. Derogatoria y Vigencia. Este Resolucion deroga todas las normas que
le sean contrarias y las existentes en esta materia, en especial la Resoluc:lon 031 del
20 de abril de 1992.

Comuniquese y cimplase

Dada en Manizales a los tres (3) dias del mes de diciembre de 2012.
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