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Seminario: teoría de la educación y la cultura en 
condición humana: Diversidad y Formación.

Primer encuentro de investigación: reconfigurar 
los problemas epocales. Preguntas frontera.

Seminario: Desafíos filosóficos del pensar la 
Diversidad: Alteridad y Pluralidad.

Segundo encuentro de investigación: La formación 
y los saberes culturales como ámbito de sentido.

Seminario: Políticas públicas, gestión, globalización y 
diversidad.

Plan de estudios

DOCTORADO
FORMACIÓN

 Snies: 105185

Primer año

Tercer encuentro de investigación: la diversidad y 
sus entornos investigativos. Afectaciones y huellas 
estructurantes

Seminario: cultura digital: formación, producción 
cultural y comunicación

Cuarto encuentro de investigación: Despliegue 
proceso investigativo. Metalectura metodológica.
.

Segundo año

Quinto encuentro de investigación: despliegue 
proceso investigativo. Mundos que convocan, saberes 
que tensiona.

Sexto encuentro de investigación. Despliegue 
proceso investigativo. Construcción de sentido. Tesis.

Tercer año

Diferenciales del Doctorado
Permite desplegar relaciones entre la significación de las experiencias individuales y colectivas, 
leídas en clave de humanidad; el uso crítico de la teoría y las acciones, prácticas y movimientos 
socio-culturales, políticos y estéticos de interés de los participantes y los docentes del programa; 
con miras a trabajar con el conocimiento en pertinencia histórica para Colombia y el continente 
americano.

EN DIVERSIDAD

Total créditos:                                                   83 

Seminarios
Encuentros de investigación
Pasantía
Aprobación tesis
Electivas

12
39
11
10
11

Distribución de créditos académicos
durante el proceso doctoral


	22: Gerencia del talento Humano

