. REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

RESOLUCION NUMERO G6oY 8

(15 mvo 2015 )

Por medlo de la cual se otorga la acreditacion institucional de alta calidad a la Universidad de Manizales
en la ciudad de Manizales (Caldas)

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

En ejercicio de las facultades legales, en especial las contenidas en los articulos 53, 54, v 56 de la ey 30
de 1992 en concordancia con el Decreto 2904 de 1994, Y,

CONSIDERANDO:

Que la acreditacion de alta calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace publico el reconocimiento
que los pares académicos hacen de la comprobacién que efectia una institucion sobre la calidad de =us
programas académicos, su organizacién, funcionamiento y el cumplimiento de su funciéon social,
constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la calidad d |a educacion superior.

Que el Universidad de Manizales con domicilio en la ciudad de Manizales (Caldas), radicé en debida forma

ante el Consejo Nacional de Acreditacién -C.N.A-, el 19 de mayo de 2014, la solicitud de acreditacion
institucional de alta calidad.

Que el Consejo Nacional de Acreditacidn -C.N.A.- en su sesién de los dias 19 y 20 de febrero de 2015,

emitio concepto recomendando la acreditacién institucional de alta calidad al Universidad de Manizalis,
previas las siguientes consideraciones:

“Para este Consejo se han hecho evidentes diversos aspectos posilivos que ubican a la UNIVERSIDAD
DE MANIZALES de la ciudad de Manizales en altos niveles de calidadl, entre los que cabe destacar:

. La politica institucional de autoevaluacion y acreditaciéri, reflejo de un criterio de caliclad
interiorizado en las diferentes instancias de la Universidad, y orentada al cumplimiento de una misicn

claramente definida y articulada con las acciones concretas, definidas de forma participativa, ue
determinan su cumplimiento.

La diversidad de oferta educativa de la Institucion, coherente con su cardcter de Universidad,
evidenciada en la existencia de 5 facultades, 17 programas de pregrado (4 técnicos, 4 tecnolégicos y 9

profesionales) y 28 de posgrado (21 especializaciones, 8 maestrias, y un doctorado), con una coberturs: cle
5500 estudiantes, de los cuales cerca de 4000 son de pregrado. :

. La planta de profesores que apoya a la Universidad en el cumplimiento cabal de su misién, En foial
se cuenta con 417 profesores, 118 de ellos de tiempo completo, 94 de medio tiempo y 205 catedraticos. £f
22% de los profesores son especialistas, el 46% cuenta con titulo de maestria y el 10% con titule de
doctorado. La Universidad ha mostrado un interés evidente en la conformacion de su planta. En 2008

contaba con 48 profesores de tiempo completo con maestria, y 3 con formacion doctoral. En el momentc

‘del proceso de acreditacién pasé a tener 75 profesores con maestria y 16 con doctorado. Entre. ios

profesores de medio tiempo, 6 tenian doctorado y 41 maestrfa. Hoy, 15 tienen formacion doctoral y 46 g
maestria. :

Las aclividades de investigacion coherentes con la naturaleza cle la Institucion y evidenciada en
mejores indicadores. El ntimero de proyectos pasé de 42 a 100 enure ol 2008 y el 2014, y el numera de
investigadores activos se incrementd de 15 a 63 en el mismo periodo. Las fuentes de financiacion
extemas aumentaron de $1.700.000.000 a $2.300.000.000 en ese periodo. La universidad cuenta con 5
grupos A, 3 B, 2 C y 4 D segun los criterios de Colciencias. Durante los dltimos cuatro afos, los docenies
han publicada 12 articufos A1, 82 A2, 80 B, 113 C, para un total de 287 articulos indizados. Asi misimo,
184 libros y 261 capitulos de libro. El total de publicaciones en Scopus durante el periodo es de 72.

. Las actividades de los centros CINDE, CIMAD

y DINA cuyos aportes a la region y el pais son
ampliamente reconocidos. .
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[ = Las actividades cle /nlemaciona/izacién, especialmente en el drea de la investigaci(ff_"

de ciencias sociales, nifiez y juventud. Dicho brograma cuenta con 39 estudiantes extyay

permitido la movilidad e 58 esludiantes nacionales y la existencia de 44 docentes form,'én,
exlarior, -

5 Los esfuerzos institucionales por disminuir la desercion, especialmente por medio de la flexibilidad
cuiricular, las tutorias centradas en problemas, las mentorias, y la adopcién de mdltiples opciones de
grado, pertinentes segun las especificidades de cada programa académico, :

. La existencia de un estatulo profesoral que define los deberes
acidémicos de vinculacion, el régimen disciplinario y Ja particip
ac:démica.

. derechos, el escalafon, los criterios
acion de los docentes en la vida

i Los esfuerzos por formar a los

profesores en pedagogia, evidenciados en el diplomado en
decencia que han cursado 200 profesores,

La participacion de la Universidad en el Sistema Universitario de Manizales (SUMA) que favorecen
los procesos de movilidad de estudiantes de pregrado Y posgrado en /a ciudad.

a

Las aclividades de Bienestar fjue contribuyen al desarrolio humano de estudiantes y profesores y
Gue asumen integralmente al indlivicluo, de acuerdo con Ja misién dé la institucién.

Can base en las condiciones institucionales que garantizan Ia sostenibilidad de las anteriores fortalezas,
los suscritos consejeros conceptuamos que la UNIVERSIDAD DE MANIZALES, con domicilio de Ja ciudad
de Manizales, debe recibir LA ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD VALIDA POR
CUATRO (4) ANOS, contados a parlir de la fecha de ejecutoria del acto de acreditacion.

Por otra parte, para garanlizar un mejoramiento continuo en condiciones de calidad de Ja Institucion, el
Cunsejo Nacional de Acreditacion CNA recomienda los siguientes aspectos:

. De carécter prioritario.  sin perder coherencia con la misién de la institucidn, fomentar Ia
invastigacion y la publicacién. Sj bien los desarrollos de la Universidad en los dltimos afios son una

foitaleza, aun falta consolidar Ia investigacion y la produccion como parte del quehacer cotidiano de Jos
docentes.

. Equilibrar mas eficientemenie Ia carga de los docentes con el fin de permitir su participacion en
invistigacion y consultoria, sin peruicio de la calidad docente.

* ° Brindar a la invesligacion recursos adicionales, preferiblemente externos a la institucion, y afianzar
Jos procesos de convocatorias internas para grupos y semilleros.

" Mejorar la calidad ce (a Biblioteca, pequefia y desactualizada para las necesidades de docentes 3%
esludiantes.

" Continuar el fortalecimiento de laboratorios, garantizando su completa dotacion especialmente en

ciencias bioldgicas y anatomia. Los nodelos anatomicos que apoyan la docencia son insuficientes. En el
mismo sentido, es importante modermizar el mobiliario de los salones,

i Fortalecer las actividades e intemacionalizacion, en los campos de investigacion, docencia,
mavilidad de estudiantes y de profesores.

* . Continuar los esfuerzos de formacion de fa planta de profesores a nivel de doctorado, en
programas y universidades del mas alto prestigio, nacionales o interacionales procurando evitar la
formacion de sus profesores en la propia Institucion.

® Continuar la acreditacion de programas. Hasta el momento Ila Institucién ha acreditado 7
irigramas. La Institucion deberia contar con la acreditacion de todos los programas acreditables.

» Mejorar la formacion de los docentes y estudiantes en un segundo idioma, preferiblemente el
nglés.

. Incrementar el uso y apropiacién de nuevas tecnologlias en la ensefianza.

e este Despacho acoge el concepto emitido por el Consejo Nacional de Acreditacién -C.N.A- y en
censecuencia, en los términos de la lLey 30 de 1992 y el Decreto 2904 de 1994, considera procedepte

otorgar la acreditacién institucional e alta calidad a la Universidad de Manizales, por cuatro (4) afios
¢ cuntados a partir de la fecha de la presente resolucion.
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En mérito de-lo expuesto,

" RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO.- Otorgar por el término de cuatro (4) afos la acreditacion institucional de alte
calidad a la Unlversidad de Manizales, contados a partir de la expedicion de la presente resolucion,

ARTICULO SEGUNDO.- La acreditacién institucional de alta calidad que mediante este acto se recorinces
deber4 ser registrada en el Sistema Nacional de informacién de la Educacion Superior ~SNIES.

ARTICULO TERCERO.~ Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio la presinte
resolucion, al representante legal de la Universidad de Manizales, a su apoderado, o a |a persona
debidamente autorizada por &l para notificarse personalmente, acorde a Io dispuesto en los articulos 7 al
69 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO GUARTO.- Contra la presente résolucién, procede el recurso de reposicion dentro de losldi_ez

(10) dias habiles siguientes a la notificacion de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo
76 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. '

ARTICULO QUINTO.- En firme la presente resolucién compulsar copla a la Subdireccion - de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior junto con el respectivo expediente administrativo y
al Consejo Nacional de Acreditacién para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE;,

K]

Dada en Bogota D.C.,alos ¥ 5 HAYD 2015
LA MINISTRA DE EDUCACION NACGIONAL,

(o0 C0lurgd

GINA MARIA PARODY D'ECHEONA
<1

it | : . ;
(e 20 IO 205

Elabard. Fablo Herran R. Profasional Especializado Subdiracclén de Asaguramlento de la Calidad de la Eduy

Rewist. Jeanmalls Gilede Ganzalez — Sybdirectory do Asaguramianta de la Calidad da Ia Educacidn 8uperi
Fellpa Manley Jimanoz - Director da Calidad para la Educal ,

cadin Supeni
cién Supenor
- Jairo Edunrdo Crislancho Rodrigue2- Asesoro Daspacho Vicaminisira d(r?(ucacidn Supari

Natalla Ariza Remirez - Vicemlnlsira da Educacion Superior

Mupda Méndez - Asesora Oespacho Minisira-ds Educacion Nacional W,
Cddigo SNIES: ACREDITACION IES
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