REPUBLICA DECOLOMBIA

" MINISTERIO DE EDUGACION NACIONAL
» .iai ) 3

i RESOLUCION No.

VLl i
Por medio de la cual se otorga la Acreditacién de Alta Calidad al programa de
Maestria en Educacion y Desarrollo Humano de Ia Universidad de Manizales,
ofrecido bajo la metodologia Presencial y modalidad de Investigacién con sede en
Manizales (Caldas).

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en Ia Ley 30 de
1992, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto 1841 de 15 de noviembre de 2016, vy,

CONSIDERANDO

Que la acreditacion de alta calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace
publico el reconocimiento que los pares académicos hacen de la comprobacién
que efectla una instituciéon sobre la calidad de Sus programas académicos, su
organizacién, funcionamiento y el cumplimiento de su funcion social,
constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la
educacioén superior.

Que el programa de MAESTRIA EN EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO de
la UNIVERSIDAD DE MANIZALES, ofrecido bajo la metodologia Presencial y
modalidad de Investigacion con sede en Manizales (Caldas), cuenta con registro
calificado renovado por el término de siete (7) afios mediante la Resolucion
numero 2787 del 6 de abril de 2011 proferida por el. Ministerio de Educacién
Nacional.

Que mediante radicado del dia 25 de noviembre de 2016, la institucion solicitd la
Acreditacién de Alta Calidad de su programa de Maestria en Educacién y
Desarrollo Humano (Céd. SNIES 4551).

Que conforme lo anterior, el Consejo Nacional de Acreditacién — CNA en sesion
de los dias 24 y 25 de agosto de 2017, emitié concepto favorable recomendando
otorgar la Acreditacion de Alta Calidad al enunciado programa académico por un
término de seis (6) afios, contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto
administrativo de Acreditacion, siempre y cuando se mantengan las condiciones
de alta calidad y no sobrevengan situaciones de hecho que afecten la calidad o el

servicio publico de educacién durante Ia vigencia del presente acto administrativo,
previas las siguientes consideraciones:

"Se ha demostrado que el programa de Maestria en Educacién y Desarrollo
Humano de la Universidad de Manizales, con domicilio en la ciudad de
Manizales, ha logrado niveles de calidad suficientes para que, de acuerdo con las

normas que rigen la materia, sea reconocido publicamente este hecho a través de
un acto formal de acreditacion.
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Para este QOnsejo se han hecho evidentes diversos aspectos positivos, entre los
que cabe destacar los siguientes:

o La Maestria en Educacion y Desarrollo Humano que oferta la Universidad de
Manizales, se contextualiza en los avances logrados por la Universidad con el
reconocimiento de su acreditacion Institucional. El Programa fue creado en
1999, c¢én la denominacién de Maestria en Pedagogias Activas y Desarrollo
Humang. En mayo del 2010, cambié su denominacion a la actual, para las
sedes dé Manizales, y Sabaneta (Antioquia). Logro la renovacion del Registro
Califica&“ip en abril de 2011. La sede Sabaneta, obtuvo el registro calificado en
octubre'g?_;ie 2000, se le asigno cédigo SNIES en marzo de 2014, recibiendo la
renovacion de su R.C. en junio de 2011.

e la autééva/uacién del Programa se realiza durante los afios 2014 y 2015, en
asocioxton el CINDE, (Centro Internacional de Educacién y Desarrollo
Human®), de cuya alianza se derivan los Programas de Maestria y el
doctoréﬁo. Los pares consideraron que el informe de autoevaluacion, “es muy
compléto, participativo, basado en muitiples escenarios de autoevaluacion
considerados y reiterados durante las diversas cohortes de la maestria. Es un
informe bien planteado, bien instrumentado y sélidamente sistematizado y
apoyado en variadas fuentes estadisticas y analisis multivariados dando fe de

los planteamientos realizados en cada factor’. |

e Los propdsitos misionales son precisos, diafanos, pertinentes y relevantes en
concomitancia con las funciones misionales de la Universidad. La
fundamentacion epistemoldgica y tedrica de la Maestria se dinamiza entre la
pedagogia critica y las estrategias activas del constructivismo, haciendo
énfasis en el agenciamiento social en pro de mejores niveles de vida de nifios
jévenes y comunidades, como en los valores de equidad social y practicas
democraticas centradas en la Pedagogia critica planteada por Freire. Giroux y
Peter McLaren, en articulacién con la investigacion, las propuestas educativas
y la produccién de profesores y estudiantes.

e las tasas de deserciéon han venido disminuyendo notablemente pasando del
30% en el 2011 - 12 y en el 2013, bajé a un promedio del 15%; en lo dltimos
afios se ha reducido a menos del 4%, lo cual evidencia una mejora sensible
atribuible a las estrategias de seguimiento tanto académico como personal a
partir del seminario de induccion el cual asume un caracter permanente.

e En relacién con la planta de profesores adscrita al Programa, cuenta con 13
profesores con vinculacion de tiempo completo de los cuales 6 son doctores, 2
de medio tiempo, con igual formacién. En la actualidad al Programa se
encuentran matriculados 40 estudiantes por seminario. El Programa cuenta
con 14 tutores —investigadores del Programa y 10 externos, quienes se ubican
en las lineas de investigacion y proceden de las universidades de Caldas,
Distrital de Bogota, del Tolima, Javeriana y Universidad de Manizales. La alta:; ="
calidad académica e investigativa de los profesores, fue pondejkada-‘pob'lb's
pares evaluadores.




4
3

"Hoja N°. 3 RESOLUCION NUMERO c/ V34

Continuacion de la Resolucién por medio de la cual se otorga la Acreditacién de Alta Calidad al programa de Maestria en
Educacién y Desarrollo Humano de la Universidad de Manizales, ofrecido bajo la metodologia Presencial con sede en
Manizales (Caldas).

* La funcién sustantiva de la investigacién la soporta el Programa con los
siguientes grupos, Perspectivas politicas éticas y morales de la nifiez y Ia
Jjuventud; Jovenes, Cultura y Poderes y Educacién Pedagégica: Saberes,
imaginarios, e intersubjetividad. Estos grupos estan categorizados por
Colciencias en A1, A y B respectivamente. En relacién con |a categorizacion de
Sus lideres, 1 esté en categoria de Sénior, otro en Asociado y el dltimo en
Junior. La formacién de los estudiantes en competencias investigativas se
fundamenta en cuatro componentes: Seminario de investigacion |, Il y tesis | y
I, brindando de esta manera, solida formaciéon investigativa en todos los
semestres. A cada estudiante se le asigna desde primer semestre, su
respectivo tutor para su proyecto de investigacion. Los estudiantes, profesores
Yy egresados valoran esta formacién. La financiacién de la investigacion en el
Programa se propicia tanto por la Universidad como por Colciencias, tal es el
proyecto de investigacién sobre “Sentidos y practicas politicas de nifios, nifias
y jovenes en contextos de vulnerabilidad en el Eje Cafetero, Antioquia y
Bogota: un camino posible de consolidacién de |a democracia, la paz y la
reconciliacién mediante procesos de formacion ciudadana”, el cual obtuvo
financiacién en el orden de (seis mil millones de pesos) para un periodo de 5
afios, lo cual demuestra Ia credibilidad, posicionamiento del programa y su
capacidad para conseguir recursos. Lo anterior reafirma la naturaleza
investigativa de la maestria. Los lideres de los grupos de investigacién estan
registrados en Colciencias en categorias Sénior, Asociado y Junior,
respectivamente. Los grupos de investigacion trabajan con un abanico de
lineas de investigacién que responden a la naturaleza del Programa, por
ejemplo, el Grupo 1, (B) Perspectivas Politicas, éticas Yy morales de la nifiez y
Jjuventud, sus lineas son socializacién politica y construccién de subjetividades,
infancias, juventudes y construccién de ciudadanias, el grupo dos (A1), con las
lineas, Educacion y Pedagogia, emocién-cognicién y praxis humana, crianza,
familia y desarrollo y ambientes educativos y el grupo tres, (B), cultiva la linea
Jovenes, culturas y poderes. Estas lineas adquieren un caracter dinamizador y
dialégico en el curriculo.

e El Programa se caracteriza por su integralidad, flexjbilidad e
interdisciplinariedad: la integralidad se viabiliza a partir de las refaciones y
conexiones que se establecen en los campos general, profesiohag y socio-
humanistico, asi como la fundamentacion tedrica y la investigacion,
privilegiando la formacién en investigacién, en los temas sociopaliticos, en
educacioén y en desarrollo humano. La flexibilidad se implementa con.la opcién
de los estudiantes se seleccionar cursos relativos a dicha concentracion en
cada uno de los semestres de duracién de la maestria, se agrega las créditos
de movilidad, que conducen a la homologacién de cursos hasta el

20% de los
créditos del Programa. La interdisciplinariedad, se promueve en:itodas las
actividades de investigacion, dado el caracter colectivo de los proyegtos de los
estudiantes a partir de sus visiones disciplinares diferenciadas. Los:desarrollos
del didlogo de saberes entre las disciplinas fomentan I3~ inter y
transdisciplinariedad en el Programa. 1

* La Maestria ha logrado generar una produccion investigativa en los dltimos 5
afios de 291 articulos, 86 capitulos de libros, 87 libros y mas de 3 memorias-dg- -+ -
eventos. Esta produccién se hace mas amplia cuando se analiza la'produccion " .
general de los grupos de investigacién tal como lo registra el informe detlos .+
pares evaluadores, en donde el Grupo de Perspectivas Politicas, éticas ymoral .
de la nifiez y juventud, ha publicado 49 libros, 111 capitulos de libres:y 102:
articulos; el grupo de Educacién y Pedagogia, 1 libro, 61 capjtulos y B0]

Wi
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articulo$ y el grupo de jovenes, culturas y poderes, 25 libros, 15 capitulos y 32
articulos. La calidad de la produccion cientifica de los profesores, s¢ reconoce
y muché de ella se publica en la revista Nifiez y Juventud, muy reconocida en
Latinoamérica y virtualmente en el dmbito mundial. En lo dltimos 8 afios, los
profesQfés integrantes de los tres grupos de investigacion han desarrollado 122
proyectos de investigacion.

e En relacion con la proyeccion social, el Programa participa en acciones de
intervericién social para el desarrollo humano de la ciudad, la region y el pais,
inclusé, en acciones a nivel de Ameérica Latina. Participa en el Comité
Departamental de Capacitacion Docente, la Alianza por la Educacion de
Ca/idaH,' el Comité de calidad de la educacién de Manizales, Comité Municipal
y Departamental de Primera infancia, el Comité Técnico de familia de la
‘Acaldia de Manizales: Mesa de la Primera Infancia, Mesa de la Nifiez la
adolescencia, la Mesa de la juventud, la Mesa departamental de Consejeros de
Juventud y el Observatorio de Infancia y familia. Las redes son otra forma de
interaccion con el entorno regional, nacional e internacional, entre estas se
referencian, Observatorio de Infancia y familia, Red nacional de Educacion y
Desarrollo Humano, Red de Maestrias y doctorados en Educacion y Ciencias
Sociales, Red colombiana de posgrados, Red nacional de investigadores en
derechos humanos, conflicto y paz, Nodo Manizales. Estos aspectos de
interlocucién fueron ampliamente ponderados por los evaluadores.

e Para la internacionalizacién del curriculo, utilizan como estrategia la
homologacién de cursos realizados en universidades nacionales e
internacionales, hasta el 20% del total de créditos; igualmente la doble
titulacion, las pasantias, las movilidades a diferentes eventos académicos, en
los dltimos 5 afios, se han realizado 92 movilidades en 9 paises y 95 pasantias
internacionales en 10 paises. Los pares reconocen que la Maestria “‘mantiene
una comunicacioén intensa con la comunidad académica internacional, en torno
al desarrollo de la nifiez y la juventud, interaccién que ha cobijado Organismos
internacionales tales como la UNESCO, UNICEF, OEl OEA OMEP, CLACSO,
diferentes redes y centros de investigacion”.

e FEl bilingtiismo se considera como requisito para la obtencion del titulo, en la
demostracién de la competencia en comprension lectora.

e La movilidad de profesores del Programa nacional e internacional se ha dado
en los ultimos 7 afios, asi: México, 51 visitas, Brasil, 22, Chile, 20, Argentina,
14, Espafia, 13, Estados Unidos 6, Costa Rica, 6, Cuba, Ecuador y Peru, 5
cada uno. Salidas con menos frecuencia, a Europa, (Grecia, Bélgica, Hungria,
Italia); en América Latina (Bolivia, Guatemala, Nicaragua y Uruguay) y Canada.
Los evaluadores reconocen que el Programa muestra avances significativos en
la internacionalizacién de la investigacion.

e Las redes son otras formas de relaciones con la investigacion de otros:grupos:- -~ it

de investigacién en sus respectivos paises. Los profesores participan_en'las-
siguientes redes: Red Childwatch Latinoamericana y del Caribe; Red.
Internacional de Diélogos Productivos; Red CLACSO de posgr_a;d@?{‘en;’

Ciencias Sociales: Red Inju, Red de postgrados en Infancia y Juventud;:Red:
: A 4~
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tematica de Posgrados perteneciente a la alianza CLACSO-OEI. A través de
algunas de estas redes, se ha logrado  jalonar recursos de organismos
internacionales. Se ha participado en 11 proyectos de investigaciéon conjunta
con otras universidades y centros de investigacion de América Latina. En el
informe de autoevaluacion, los pares evaluadores comprobaron la publicacién
de libros y capitulos de libros con muchos de estos Organismos, tal es el caso
de La CLACSO, RedINJU, entre otras.

e En relacién con los recursos para el apoyo al desarrollo de las funciones
misionales del Programa, el cual cuenta con el software de acceso inmediato a
Bases de datos cientificas a través de |a biblioteca, este sistema de
investigacién es de gran utilidad para los investigadores y tesistas. De iqual
manera, los recursos tecnolégicos, equipamientos suficientes y adecuados y
los espacios fisicos correspondientes para las funciones misionales del
Programa, las cuales se encuentran bien dotados, al igual que la biblioteca
para las tutorias y el Centro de Documentacién especializado en Desarrollo
Humano, Nifiez y Juventud, los pares evidenciaron su alfo nivel de
especializacién con los énfasis de la Maestria.

* En relacién con el bienestar para los estudiantes y profesores del Programa,
esta instancia, ofrece un amplio abanico representado en servicios médicos,
seguro de accidentes, apoyo sicopedagdgico, servicio sicolégico, porcentajes
de matricula a quienes hayan realizado pregrados en Ia Universidad,
financiacién de matricula, entre otros. Los estudiantes evidenciaron ante los
pares complacencia por tales servicios.

* El presupuesto con el cual cuenta el Programa garantiza la sostenibilidad del
mismo a corto y mediano plazo, lo anterior aunado a los recursos que captan
de las fuentes nacionales e internacionales.

* El Programa evidencia un alto nivel de gestién, mediante procesos
sistematicos de planeacion, organizacion, ejecucién y control, especialmente
en la admisién de estudiantes, seguimiento a su permanencia, los procesos
académicos, el manejo del presupuesto interno, la consecucion de recursos
externos, la atencién y desarrollo de proyectos pertinentes para la sociedad.

e El Programa cuenta con un Comité Directivo, un Comité Académico, una
Direccién del Programa, Comité de tesis y Comité Nacional y Regional de
Maestria.

Con base en las condiciones institucionales y del programa que garantizan |a
sostenibilidad de las anteriores fortalezas, los suscritos consejeros conceptuamos
que el programa de MAESTRIA EN EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO de
la UNIVERSIDAD DE MANIZALES, con domicilio en la ciudad de MANIZALES,
debe recibir la ACREDITACION DE ALTA CALIDAD VALIDA POR SEIS (6)
ANOS, contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto de acreditacion.”

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

A nivel normativo la Constitucién Politica de Colombia y la Ley 30 il
disponen que el Estado garantizara la autonomia universitaria y ve!aréf?p'Or:"laf;3 @f_-' j
calidad del servicio educativo, a través del ejercicio de la suprema inspeccion yi DiL Jull
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vigilancia de la educacion superior, de igual forma, la citada Ley senalé como
objetivo de |a educacion superior y de sus instituciones (i) Prestar a la comunidad
un serviciozcon calidad referido a los resultados académicos, a los medios y
procesos ?émpleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones
cualitativag.y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla
cada institugion. (ii) Cre¢ el Sistema Nacional de Acreditacion, a través del cual se
busca gardttizar a la sociedad que las instituciones que hacen parte del Sistema
cumplan cq‘n‘ los mas altos requisitos de calidad, teniendo claro que la acreditacion
de alta calidad es un mecanismo de caracter voluntario, que permite a las
instituciongs de educacién superior la busqueda de altos niveles de calidad de la
misma y de sus distintos programas académicos, a su vez, verificar si la educacion
superior esta respondiendo a las necesidades del pais.

Entonces, la acreditacion de alta calidad es el acto por el cual el Estado adopta y
hace publico el reconocimiento de la comprobacién en una institucion sobre la
calidad de la misma o de sus programas académicos, su organizacion,
funcionamiento y el cumplimiento de su funcién social, constituyéndose en
instrumento para el mejoramiento de la calidad de la educacioén superior.

Por ello, en la busqueda constante de mejoramiento de la calidad para la
educacion superior, el Gobierno Nacional reglamento los articulos 53 y 54 de la
Ley 30 de 1992 mediante el Decreto 2904 de 1994, expidid a través del Consejo
Nacional de Educacion Superior — CESU, el Acuerdo 06 de 1995 por el cual se
adoptaron las politicas generales de acreditacion, posteriormente, expidio el
Decreto 1075 de 2015 por el cual se reglament6 lo referente al sector educacion y
en aplicacién de dicha normativa y conforme la solicitud efectuada por la
institucion de educacion superior, el Consejo Nacional de Acreditaciéon — CNA,
quien tiene a su cargo los procesos de evaluacién para el otorgamiento o
renovacion de la acreditacion de instituciones y programas académicos por
conducto de la Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad para la Educacion
Superior del Ministerio de Educacién Nacional conforme lo preceptuado en el
Decreto 5012 de 2009, luego de revisar los documentos presentados con la
solicitud, los informes de los pares que realizaron la visita, emitié el concepto
pertinente para otorgar la Acreditacion de Alta Calidad, al programa de Maestria
en Educacion y Desarrollo Humano de la Universidad de Manizales, en el cual se
incluyen las recomendaciones frente a los aspectos a mejorar que deben ser
atendidos por la institucion de educacion superior, para garantizar la alta calidad
del programa pluricitado.

En efecto, el Ministerio de Educacion Nacional encuentra razones suficientes que
permiten establecer la existencia de condiciones que evidencian la alta calidad del
programa académico, tales como contar con el registro calificado vigente, lo cual

es el reconocimiento que hace este Ministerio sobre el cumplimiento de los
requisitos y condiciones establecidos por el ordenamiento juridico para el
ofrecimiento del programa, siendo este un requisito de ingreso al Sistema Nacional

de Acreditacion con el que cumple el programa. Asi mismo, el proceso de
evaluacion realizado por el Consejo Nacional de Acreditacion — CNA, da cuenta y
concluye que se ha evidenciado materialmente que el programa, en cumplimiento

del Proyecto Educativo Institucional (PEl), ha desarrollado una cultura
organizacional dirigida a la evaluacion, al mejoramiento continuo y a la innovacion,

lo que ha generado el desarrollo de politicas, formulacion y.. programas. ... ...
estratégicos, proyectos, acciones vy disposicién de recursos, que permiten’
establecer que el programa de Maestria en Educacion y Desarrollo Hamanoe:de la. "
Universidad de Manizales, ha demostrado resultados especificos, una 'tradicion’
consolidada, un impacto y reconocimiento social, por lo cual se acoge el concepto.
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emitido por el Consejo Nacional de Acreditacion — CNA y conforme a ello,
considera procedente otorgar la Acreditaciéon de Alta Calidad solicitada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Otorgar por el término de seis (6) afios la Acreditacion de
Alta Calidad al siguiente programa:

Institucion: UNIVERSIDAD DE MANIZALES

Programa: MAESTRIA EN EDUCACION Y DESARROLLO
HUMANO ]

Titulo a otorgar: MAGISTER EN EDUCACION Y DESARROLLO
HUMANO

Sede del Programa: MANIZALES (CALDAS)

Metodologia: PRESENCIAL

Modalidad: INVESTIGACION

PARAGRAFO 1. E| concepto emitido por el Consejo Nacional de Acreditacion —
CNA, hace parte integral del presente acto administrativo.

PARAGRAFO 2. Cualquier modificacién en las condiciones que dieron origen a la
Acreditacion de Alta Calidad del programa identificado, dard lugar a que el
Ministerio de Educacion Nacional, previo concepto del Consejo Nacional de
Acreditacion — CNA, revoque la Acreditacion que mediante este acto se reconoce.

ARTICULO SEGUNDO. La Universidad de Manizales debera velar por el
mantenimiento de los aspectos positivos que dieron origen al reconocimiento de
acreditacion, asi como atender las recomendaciones frente a los aspectos a
mejorar en procura de garantizar el mejoramiento continuo en la alta calidad del
programa de Maestria en Educacion y Desarrollo Humano ofrecido bajo la
metodologia Presencial con sede en Manizales (Caldas).

ARTICULO TERCERO. La Acreditacion de Alta Calidad que mediante este acto
se autoriza, debera registrarse en el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior — SNIES.

ARTICULO CUARTO. E Programa descrito en el articulo primero de la presente
resoluciéon podra ser objeto de visita de inspeccién y vigilancia, y en caso de
encontrarse que no mantiene las condiciones de acreditacion de alta calidad
requeridas para su desarrollo, o se evidencie el incumplimiento de lag ‘mismas o
que se impida el normal funcionamiento de la Institucion de Educacién Superior, el
presente acto administrativo perdera sus efectos juridicos, una vez se encuentre
ejecutoriada la resolucién que en reconocimiento de tal situacion’ expida el
Ministerio de Educacién Nacional en gjercicio de la funciéon de inspeccién y
vigilancia atribuida a esta, si a ello diere lugar.

ARTICULO QUINTO. Notificar por conducto de la Secretaria General de este
Ministerio, la presente Resolucién al representante legal de la Universidad:de ;.
Manizales, a su apoderado, o a la persona debidamente autorizada: -para « -5
notificarse en la forma anunciada, acorde con lo dispuesto en los articulos 67269 ... .-
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.::«. -
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ARTICULO : SEXTO. Contra la presente resolucion procede el recurso de
reposicién,;ﬂéntro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, en atencién a lo
dispuesto eh el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO. De conformidad con lo previsto en los articulos 87 y 89 del
Cédigo de_;Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la
presente résolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

ARTiCULQ"r—,OCTAVO. En firme la presente resolucién, compulsar copia a la

Subdirecci@fi de Aseguramiento de la Calidad para la Educacion Superior de este
Ministerio, junto con el respectivo expediente administrativo, y al Consejo Nacional

de Acreditédfc’)n para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D. C., ¢ U

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

YANETH GIHA TOVAR
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Proyecté: Hernando A. Cadena Gémez — Profesional Especializado — Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad ;
para la Educacion Superior - CNA 6@ ’qu 3 \l N
;IéAprobaron: Magda Josefa Méndez Cortés — Directora para l]a Calidad de la Educacion Superior
Natalia Ruiz Rodgers — Viceministra de Educacion Superior
Liliana Maria Zapata Bustamante — Secretaria General
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