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1. Presentación 

La Universidad Tecnológica de Pereira, en alianza con la Universidad de Manizales y la Universidad Autónoma de 
Manizales, y con el apoyo del ICETEX, invita a estudiantes de todo el mundo a vivir una experiencia transformadora 
en la Escuela de Verano del eje “Conexiones Verdes”. Este programa está dirigido a quienes sienten pasión por 
el medio ambiente, la biodiversidad, el cambio climático y la sostenibilidad, y buscan generar un impacto real en 
sus comunidades y en el planeta. 

La Escuela de Verano del Eje “Conexiones Verdes” ofrece un espacio pedagógico único y experiencial, donde 
aprender no se limita a la teoría, sino que se vive a través de actividades integrales y colaborativas. Los participantes 
reflexionarán sobre los desafíos locales y globales relacionados con la sostenibilidad, la gestión del territorio y la 
protección de los ecosistemas, desarrollando competencias ciudadanas y profesionales que les permitirán 
comprender las causas de los problemas ambientales y proponer soluciones innovadoras y pertinentes para sus 
territorios. 

Este programa también invita a explorar motivaciones individuales y colectivas, fomentando una cultura 
universitaria comprometida con la sostenibilidad y la acción consciente. Los estudiantes activarán sus saberes 
previos y construirán una visión compartida del entorno socioecológico de Pereira y Manizales, dos ciudades 
capitales inmersas en el Paisaje Cultural Cafetero, declarado Patrimonio de la Humanidad por la UNESCO en 2011. 

Este territorio es un tesoro natural: alberga hábitats de gran importancia para la conservación de la biodiversidad y 
cuenta con bosques nativos y corredores ecológicos esenciales para la preservación de la vida en el planeta. Participar 
en esta Escuela de Verano significa conectar con la naturaleza, aprender haciendo y ser parte de la transformación 
hacia un mundo más sostenible. 

 



 
 
 
 
  2. Descripción y características de la Escuela de Verano del Eje “Conexiones Verdes” 

 
La Escuela de Verano del eje “Conexiones verdes” se desarrolla alrededor de temáticas como el medio ambiente, 
la biodiversidad y el cambio climático, mediante actividades experienciales que promueven el diálogo entre 
participantes locales e internacionales. Su propósito es generar innovaciones sociales que puedan ser aplicadas 
a los contextos de quienes participan y de esta manera, fortalecer una comprensión crítica de la sostenibilidad. 
 
2.1 Objetivo general y específicos 
 
Objetivos de aprendizaje 
 

- Objetivo general: Fortalecer la comprensión de los sistemas socio-ecológicos del territorio, mediante 
experiencias formativas vivenciales y colaborativas que promuevan valores y acciones proambientales, 
favorezcan la reflexión sobre soluciones sostenibles en coherencia con las necesidades de los territorios. 
 

Objetivos específicos 
- Introducir a los estudiantes en la experiencia formativa, promoviendo la apropiación de los objetivos 

generales y su relación con los retos socioambientales del territorio. 
- Activar saberes previos y generar una visión compartida del contexto socio- ecológico de la escuela de 

verano. 
- Valorar el trabajo colaborativo, dinámico e interdisciplinario que permita la autorreflexión y la creación 

conjunta en torno a la sostenibilidad. 
- Facilitar una inmersión sensorial y experiencial en los campus universitarios y otros escenarios ecológicos 

 
2.2 Metodología  

 
El curso se desarrollará con base en el enfoque de aprendizaje fluido, que integra cuatro etapas: 
 

# Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 
Nombre 

etapa 
Despertar 

entusiasmo Enfocar atención Experiencia 
directa 

Compartir 
inspiración 

Enfoque 
Actividades 

introductorias y 
experienciales 

Contextualización 
ambiental y 
científica 

Visitas de 
campo e 

interacción con 
actores locales 

Transferencia y 
presentación de 

resultados 

 
Las sesiones combinarán trabajo en aula, recorridos de campo, talleres co-creativos, y espacios de reflexión 
colectiva. 
 

 



 
  

2.3 Cronograma 
 

Semana Lugar Actividades 

1 Virtual onboarding 

- Introducción contextual. 
- Reconocimiento de equipos de trabajo. 
- Identificación de actividades y 

proyectos. 
- Contextualización ambiental y científica 

2 

Pereira 
 

Universidad Tecnológica 
de Pereira 

- Medio ambiente y sostenibilidad 
- Biodiversidad y cambio climático, 

soluciones basadas en la naturaleza, 
economía circular, agricultura 
regenerativa y desarrollo rural. 

- Emprendimiento e innovación 
sostenible, transformación productiva y 
bioeconomía, agricultura y desarrollo 
rural. 

3 

Manizales 
 

Universidad de Manizales 
Universidad Autónoma de 

Manizales 

- Ambiente y sostenibilidad. 
- Gestión de servicios públicos en tiempos 

de cambio climático, transición 
energética y gestión de residuos. 

- Emprendimiento e innovación sostenible 
en la producción de café. 

- Transferencia en contextos locales.  
 
 
2.4 Fechas de realización 
La Escuela de Verano del Eje “Conexiones Verdes” iniciará con una fase virtual de carácter introductorio y 
preparatorio que se realizará en la semana del 29 de junio al 3 de julio del 2026 y continuará con una segunda fase 
presencial que se llevará a cabo la semana del 6 de julio al 10 de julio del 2026 en Pereira y la semana del 13 de 
julio al 17 de julio de 2026 en Manizales. 
 
 
2.5 Idioma 
 
La Escuela de Verano del Eje “Conexiones Verdes” se realizará en idioma español. 
 



 
  

 

3. Modalidad de participación 

La presente convocatoria ofrece 16 becas para desplazamiento internacional, estadía y alimentación durante el 
tiempo de inmersión en Colombia. El estudiante seleccionado deberá asumir un valor de USD 600, 
correspondiente a los costos académicos del curso teórico-práctico, tanto virtual como presencial. 

La beca incluye: 

• Tiquete aéreo de ida y regreso (la ruta definitiva se pactará con el estudiante seleccionado)  
• Hospedaje durante las 2 semana de inmersión tanto en Pereira como Manizales (13 noches) 
• Alimentación, que incluye 13 desayunos, 10 almuerzos, 10 cenas y refrigerios de lunes a viernes durante 

las 2 semana de inmersión (los días sábado y domingo solo incluye desayuno, el participante deberá asumir 
los gastos de su alimentación en estos días) 

• Traslado intermunicipal Pereira – Manizales - Pereira 
• Materiales e insumos para las aulas 
• Visitas académicas y actividades de formación tanto en Pereira como Manizales. 
• Kit de bienvenida 
• Certificación del curso 

No se incluye: 

• Seguro médico internacional 
• Desplazamiento al aeropuerto de salida 
• Gastos asociados a pasaporte 
• Costos asociados a documentación migratoria 
• Cambios tarifarios o multas por cambio de itinerarios en vuelos 
• Equipaje de bodega 
• Almuerzo y cena los sábados y domingos 
• Cualquier otro gasto no contemplado explícito en esta convocatoria 

Los estudiantes seleccionados en la presente convocatoria se comprometen a lo siguiente: 
 

• Cumplir con los requisitos de la convocatoria en los tiempos dispuestos. 
• Cumplir los horarios académicos, actividades programadas y salidas institucionales establecidas en el 

programa. 
• Adquirir un seguro médico internacional con cobertura durante las dos semanas de inmersión, que incluya 

gastos médicos, cobertura por COVID-19, atención en salud mental y gastos de repatriación. (Contar con 
seguro médico internacional vigente con una cobertura mínima de 50.000 USD con repatriación fúnebre 
y sanitaria, durante toda la estancia y portar la documentación correspondiente.) 

• Informar previamente cualquier condición médica relevante que pueda requerir atención durante el 
desarrollo del programa. 

 



 
  

 

• Contar con la documentación migratoria requerida (pasaporte vigente, visas u otros permisos si aplican) 
y asumir los costos asociados a su trámite en caso de requerirlos. 

• En caso de no realizar el viaje o perder el vuelo, el participante será responsable de asumir y reembolsar 
los costos asociados al tiquete aéreo, hospedaje y alimentación que hayan sido previamente cubiertos. 

• Cumplir con las normas de comportamiento y convivencia vigentes a nivel nacional, establecidas en el 
Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana (Ley 1801 de 2016). 

• Cumplir con el reglamento estudiantil y las disposiciones internas de las instituciones participantes: 
o Universidad Tecnológica de Pereira 
o Universidad de Manizales 
o Universidad Autónoma de Manizales 

• Asumir los costos derivados de daños ocasionados a instalaciones, equipos o terceros por conducta 
negligente o incumplimiento de normas. 

• Acatar los protocolos de seguridad establecidos para desplazamientos, salidas académicas y actividades 
externas. 

• Autorizar el registro fotográfico o audiovisual del programa para fines académicos e institucionales. 
• Aceptar que, en caso de cancelaciones por fuerza mayor o situaciones externas no controlables por las 

instituciones organizadoras, el programa podrá ser modificado, reprogramado o ajustado sin que ello 
genere indemnización. 

• Declarar que ha leído, comprendido y aceptado integralmente las condiciones académicas, logísticas, 
financieras y disciplinarias del programa. 

 
4. Proceso de postulación 
 
Las personas interesadas deberán diligenciar el siguiente formulario y subir los documentos requeridos hasta las 
23:59 horas (Colombia) del 23 de marzo de 2026. 
 
Link formulario: clic aquí 
 
 
4.1 Perfil de los participantes 
Podrán postularse: 

- Estudiantes internacionales con matrícula activa de pregrado en universidades acreditadas Iberoamérica. 
- Estudiantes interesados en medio ambiente, sostenibilidad, innovación social o gestión territorial. 
- Estudiante con disposición para el trabajo colaborativo, el intercambio cultural y la participación en 

experiencias de campo. 
- Estudiantes con nacionalidad distinta a la colombiana. 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd9H7lKm5E9MOt6ApjMSpl9e68wEKP-3zl9VvdjIgpIIMeyEA/viewform


 
  

 

4.2 Requisitos de postulación 
 
Los interesados deberán, además de diligenciar el formulario de inscripción, deberán presentar en formato PDF lo 
siguiente: 

1. Carta de postulación de la Institución de origen a través de la Oficina de Relaciones Internacionales o 
quien haga sus veces. 

2. Carta de motivación orientada a las temáticas de la escuela (máx. 700 palabras que incluya declaración 
IA en caso de utilizarla). 

3. Currículum vitae actualizado en PDF (máx. 2 páginas). 
4. Copia del pasaporte vigente. 

4.3 Criterios de selección 
 

Las postulaciones serán evaluadas de acuerdo con: 

- Completitud de documentos 
- Estudiante de pregrado inmerso en grupo de investigación, proyecto social o ambiental, entre otros, que 

le permita replicar resultados de la participación en la Escuela de Verano del Eje “Conexiones Verdes” en 
su contexto de origen.  

- Motivación y coherencia con los objetivos del programa y afinidad académica. 
- Claridad en la carta de motivación sobre las razones personales y académicas para participar. Alineación 

entre los intereses del postulante y los propósitos de la Escuela de Verano del Eje “Conexiones Verdes”. 
- Compromiso manifiesto con la aplicación práctica de los conocimientos adquiridos en su entorno local o 

académico. 
- Se busca que el grupo participante sea diverso, promoviendo la paridad de género, la representatividad 

territorial y la inclusión de distintas áreas de formación. 
 

4.4 Proceso de evaluación 
1. Revisión documental: verificación de requisitos y coherencia del perfil. 
2. Evaluación cualitativa: análisis de la carta de motivación, trayectoria académica y experiencia. 
3. Entrevista virtual (si aplica): valoración de competencias interculturales y comunicativas. 
4. Selección final: decisión del comité académico con base en los criterios de selección.  

Nota: La selección final buscará conformar un grupo diverso y equilibrado de participantes que reflejen distintas 
perspectivas y contextos de aprendizaje, en coherencia con la visión intercultural de la Escuela de Verano del Eje 
“Conexiones Verdes”. 

 
 



 

 

5. Datos de contacto 
 
Para consultas o información adicional relacionadas con esta convocatoria, puede dirigirse a: 
 

Nombre Contacto Universidad 
Carolina Cuartas Nader carolina.cuartas@utp.edu.co Universidad Tecnológica de 

Pereira Ana Isabel López Ramírez anaisabel.lopez@utp.edu.co 
Valeria González Duque dir_ori@umanizales.edu.co Universidad de Manizales 

Alejandra Jiménez  coordinacion.educonK@autonoma.edu.c
o Universidad Autónoma de 

Manizales Angélica Hurtado Cano movilidad@autonoma.edu.co 
Viviana López Ospina coordinacion.urni@autonoma.edu.co 

 
 
6. Cronograma fechas importantes 
 

Ac3vidad Fecha límite 
Lanzamiento de la convocatoria 25 de febrero de 2026 
Webinar de socialización de la convocatoria 3 de marzo de 2026 
Fecha de cierre postulaciones 23 de marzo de 2026 
Solicitud aclaraciones 26 de marzo de 2026 
Fecha máxima de respuesta a aclaraciones 5 de abril de 2026 
Publicación de resultados definiKvos. 9 de abril de 2026 
Firma de carta de aceptación de compromisos. 16 de abril de 2026 

 
 
 


