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Ÿ Introductorio.
Ÿ Humanismo y gestión.
Ÿ Contexto socio-económico.
Ÿ Teorías organizacionales.
Ÿ Gerencia del Talento Humano basado en 

competencias.
Ÿ Electiva I.
Ÿ Talleres línea de investigación e 

intervención.

Plan de estudios

ESPECIALIZACIÓN EN

GERENCIA DEL
 Snies: 6633

Periodo I

Ÿ Motivación y calidad de vida.
Ÿ Aprendizaje organizacional y gestión del 

conocimiento.
Ÿ Prácticas de la gerencia del Talento 

Humano.
Ÿ Cultura y comunicación organizacional.
Ÿ Responsabilidad social empresarial.
Ÿ Electiva II.
Ÿ Talleres línea de investigación e 

intervención.

Periodo II

Diferenciales de la Especialización
Ÿ Enfoque humanista de la Gerencia del Talento Humano.
Ÿ Énfasis en la investigación e intervención interdisciplinaria.
Ÿ Trabajo de grado en Macroproyecto.
Ÿ Amplia trayectoria académico investigativa y de intervención.

TALENTO HUMANO
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